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DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 008/2018

A Camara Municipal de Teresopolis, torna publico, que fara realizar as 14:00 horas do dia 12/11/2018, licitagdo
na modalidade Tomada de Pregos n° 008/2018, que tem por objeto a contratacdo de empresa para forne-
cimento de material e mao-de-obra para reforma do térreo do prédio da Camara Municipal de Teresépolis
Esclarecimentos e copia do edital na Camara Municipal de Teresoépolis — Av. Feliciano Sodré, 645, Varzea,
Teresopolis — R.J., em dias Uteis, no horario de 09:30 as 12:00 horas e de 13:30 as 17:00 horas; pelo telefone
(21) 2742-1766 ramal 202; pelo e-mail licitacaocamarateresopolis@gmail.com ou pelo endereco eletrénico
http://teresopolis.rj.leg.br/transparencial/licitacoes-e-contratos.

Teresoépolis, 18 de outubro de 2018.

Tiago Costa Rezende Gomes
Presidente da Comisséo de Licitagdo

TERMO DE REFERENCIA

A Camara Municipal de Teresopolis torna publico o termo de referéncia para contratagdo, através de
procedimento licitatério em data a ser definida, de instituicdo financeira para pagamento de salarios,
proventos e vencimentos de seus servidores, conforme a seguir:

1 — OBJETO

1.1 - A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, atualmente, realiza o pagamento do funcionario
publico da Administragéo Direta por intermédio do crédito em conta corrente aberta em nome do
servidor/funcionario na instituicdo financeira, a saber: Caixa Econdmica Federal.

O contrato de prestagdo deste servigo celebrado com a instituigdo acima sera rescindido.

1.2 — O objetivo da presente licitagdo é a contratagdo de INSTITUICAO FINANCEIRA, para (1)
pagamento, com exclusividade, de salarios, proventos, vencimentos e inclusive aqueles que
vierem a ser contratados futuramente pela Administragéo; (ll) concessédo, sem exclusividade, de
empréstimo consignado aos servidores ou empregados publicos ativos; obedecendo as disposicdes
estabelecidas no Edital de Licitagdo e neste Termo de Referéncia.

1.3 - A ndo exclusividade quanto aos consignados, se baseia no fato de que outras Instituicdes
Financeiras possuem contrato com a Cémara para a concessdo de consignados.

1.4 A Cémara Municipal de Teresopolis efetuara os pagamentos a servidores ativos, por meio de
crédito em contas abertas em Agéncias bancarias da Instituicdo Financeira vencedora do certame
licitatério, segundo livre escolha do servidor. Os procedimentos serdo realizados sem instrumento
contratual formal, obedecendo, apenas, os tramites determinados pela Diretoria Geral, através da
Diviséo de Pessoal.

1.5 O pagamento aos agentes publicos ativos serdo concentrados na Instituicdo Financeira vencedora
do certame.

1.6 O processamento da folha e o seu efetivo pagamento serdo geridos pela Diregdo Geral através da
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Divisdo de Pessoal, 6rgdos responsaveis pelo processamento e emissédo de informagdes sobre a
folha de pagamento dos agentes publicos ativos, e pela Divisdo de Tesouraria, 6rgdo responsavel
pela transferéncia dos créditos correspondentes para fazer face ao pagamento da folha.

1.7 A Diregao Geral através da Divisdo de Pessoal serdo os responsaveis pela remessa a Instituicao
Financeira dos dados estratificados referentes as categorias de servidores ativos e inativos, faixa
remuneratoria e cadastro de servidores.

2 - DO PRAZO

2.1 O contrato de prestacédo de servigos a ser firmado com a empresa vencedora tera a vigéncia de 60
(sessenta) meses.

2.2 O contrato de prestagdo de servigos tera validade a partir da data de assinatura do presente

contrato.
3 - SERVIDORES/ FUNCIONARIOS
3.1 — A folha de pagamento dos servidores/funcionarios da Administragdo Direta da CAMARA é

representada pela distribuicdo abaixo:

Folha Agosto/2018

SERVIDORES ATIVOS | QUANTITATIVO FOLHA BRUTA FOLHA LiQUIDA
Efetivos 18 257.054,07 164.028,91
Comissionados 64 370.235,83 342.885,82
Contratados 4 5.365,00 4.935,80
Vereadores 12 108.228,00 81.682,76
Cedidos 9 55.805,99 39.177,54
Total 107 796.688,89 632.710,83
PIRAMIDE SALARIAL — ATIVOS

FAIXA SALARIAL N. de servidores Salario liquido
De R$ 1.201,00 a R$ 2.500,00 19 36.338,48
De R$ 2.501,00 a R$ 3.000,00 04 11.548,65
De R$ 3.001,00 a R$ 7.000,00 48 242.772,47
Acima de R$ 7.000,00 36 342.051,23
TOTAL 107 632.710,83

4 CONDIGCOES GERAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1 A CAMARA adotara, em conjunto com o BANCO, observados os procedimentos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, providéncias no sentido de formalizar a abertura/manutengéo de conta
corrente e/ou conta-salario em nome do servidor/funcionario, para a operacionalizagdo do sistema
de pagamento dos funcionarios da Camara Municipal.

4.2 O servigo devera ser prestado em ambito nacional.

4.3 O pagamento dos servidores ativos, inclusive décimo terceiro e décimo quarto salarios, sera
realizado de acordo com o calendario definido pela CAMARA.

4.4 Os pagamentos seréo efetuados por intermédio de credito em conta corrente e/ou conta-salario.

4.5 A INSTITUICAO FINANCEIRA devera fornecer gratuitamente ao servidor/funcionario o pacote
minimo de servigo previsto na resolugcdo 3424/2006 do Conselho Monetario Nacional.

4.5.1 Na emiss&o de taldo de cheques, a INSTITUICAO FINANCEIRA observara as regras
do Banco Central do Brasil quanto aos servidores/funcionarios com restri¢cdes.

4.5.2 Eventuais servicos ou produtos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA e nio
abrangidos pela gratuidade acima fixada serdo de responsabilidade exclusiva do
servidor/funcionario.

5 PROCEDIMENTOS GERAIS.

5.1 A INSTITUICAO FINANCEIRA devera iniciar a prestacéo do servigo em até 45 (quarenta e cinco)
dias, apos a formalizagédo do respectivo contrato.

5.1.1 S6 sera admitida a prorrogagéo do prazo fixado no item 5.1 no caso de culpa
exclusiva da CAMARA que impega totalmente o inicio dos servigos pela INSTITUICAO

FINANCEIRA.

5.2 A CAMARA, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, encaminhara a
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INSTITUICAO FINANCEIRA, os dados cadastrais e bancarios dos servidores/funcionarios, para
abertura das contas correntes.

Depois de recebidos os dados, a INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar a pré-abertura
da conta corrente na agéncia mais préxima do atual domicilio do servidor/funcionario, interagindo
com a CAMARA no sentido de agendar o comparecimento do servidor/funcionario e pensionista na
agencia onde fora pré-aberta a conta, para a entrega dos documentos necessarios a assinatura
dos contratos.

5.3.1 Toda a despesa com o agendamento, tais como material de divulgagéo e postagem,
correra as expensas da INSTITUICAO FINANCEIRA, cabendo a CAMARA somente
orientar os servidores/funcionarios acerca do procedimento mencionado no subitem

12.1.2 do item 12 deste Termo.

5.3.2 A INSTITUICAO FINANCEIRA devera acatar alteragdes de domicilio bancario que
forem solicitadas pelos servidores/funcionarios no ato da formalizagéo da abertura das

contas-correntes.

5.3.3 A INSTITUICAO FINANCEIRA nao podera recusar, sob qualquer pretexto, a abertura
de conta corrente de servidor/funcionario, sob pena de rescisdo do contrato e suas

consequéncias, ressalvadas as restricdes do Banco Central do Brasil.

A CAMARA abrira uma conta corrente na INSTITUICAO Financeira em agéncia previamente
escolhida e obrigatoriamente situada na Cidade de Teresoépolis, para a realizagdo dos servigos
de pagamento de servidores/funcionarios sem obrigatoriedade de saldo minimo em conta e sem
nenhum 6nus para a Camara Municipal.

Os bloqueios e desbloqueios de pagamento antes do repasse a conta corrente dos servidores
ativos sdo de responsabilidade da CAMARA.

A CAMARA providenciara a transferéncia & INSTITUICAO FINANCEIRA dos recursos financeiros
referentes ao pagamento dos servidores/funcionarios e pensionistas, em reserva bancaria, débito
em conta ou, excepcionalmente, por outro meio de transferéncia bancaria.

5.6.1 A INSTITUICAO FINANCEIRA devera efetuar o crédito das remuneragdes e proventos
nas contas-correntes dos servidores/funcionarios na data posterior em que for feita
a transferéncia dos recursos pela CAMARA, podendo estar disponivel em D+1, nas

datas previstas no calendario de pagamento.

O contrato administrativo sera assinado pelo Diretor Geral sem custo adicional para o licitante
vencedor.

ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO

A CAMARA enviara as informagdes necessarias para o processamento dos pagamentos dos
servidores/funcionarios & agencia centralizadora indicada pela INSTITUICAO FINANCEIRA, com
antecedéncia minima de £A (quarenta e oito) horas da data do efetivo pagamento, por meio de
sistema de transmissdo via web disponibilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, com retorno
imediato de recibo de entrega informando a quantidade total de registros e o valor total do crédito
bancario, autenticado pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

A INSTITUIQAAO FINANCEIRA realizara os testes necessarios a validagao dos arquivos recebidos e
informara a CAMARA a existéncia de eventuais inconsisténcias dos créditos, por meio de relatério,
no 1° dia util apods a sua recepgao.

No caso de haver alguma inconsisténcia, a CAMARA emitira arquivo retificado contendo o credito
dos servidores/funcionarios até 1 (um) dia util antes da data prevista para o pagamento, com retorno
imediato de recibo de entrega pela INSTITUICAO FINANCEIRA, na forma do item 5.1.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara em até 24 (vinte e quatro) horas apds o pagamento,
arquivo mensal de retorno, em meio digital, que permita a confirmacgéao dos créditos pela CAMARA,
com relagéo aos valores pagos aos servidores/funcionarios.

A CAMARA Municipal de Teresépolis, através da Diregdo Geral através da Divisdo de Pessoal,
disponibilizara, em até 10 dias Uteis antes do pagamento, um arquivo de dados cadastrais para
abertura das contas correntes.

De posse dos arquivos, a Instituicdo Financeira realizara os testes preliminares necessarios a
validagéo dos arquivos, e informara a Diregao Geral através da Divisdo de Pessoal, até o 5° dia util
antes do pagamento, para a devida correcéo, a existéncia de eventuais inconsisténcias.

A Direcédo Geral através da Divisdo de Pessoal, emitirda um arquivo de dados para processamento,
contendo as inclusdes e/ou exclusdes cadastrais, e o enviara a Instituicao até o 5° dia util antes da
data prevista para o pagamento;

A Diregéo Geral através da Divisdo de Pessoal emitird um arquivo correspondente ao crédito de
pagamento dos servidores ativos, até 48 horas da data prevista para pagamento;

A Instituicdo realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos, e
informara a Diregédo Geral através da Divisdo de Pessoal a existéncia de eventuais inconsisténcias
dos créditos em 24 horas apds a sua recepgao;

O arquivo com inconsisténcia devera ser retificado e, reenviado a Instituicdo em até 24 horas antes
da data prevista para o pagamento;

No caso de alteragdo do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos
enviados, a Diregado Geral através da Divisdo de Pessoal se encarregara da divulgagdo do novo
cronograma;

O “layout” dos arquivos digitais serao definidos entre as partes apos a assinatura do contrato;

Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da Diregédo
Geral através da Divisdo de Pessoal, devendo sua operacionalizagdo ser efetuada on line, com
disponibilidade ou indisponibilidade imediata do crédito, na forma a ser definida entre as partes
apos a assinatura do contrato;

7.1

7.2

73

8.1

9.1

10

10.1

11

12

12.2

123

12.4

13

13.1

13.2

Cabe ao banco o bloqueio de cartdo magnético, quando houver solicitagdo do titular ou de seu
representante legal;

A Instituicdo Financeira devera ter rotina para atendimento a determinagdes judiciais, que
possibilitem o pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituicdes bancarias, sem que
impligue em despesas para a Camara Municipal, ndo cabendo a Instituicdo Financeira qualquer
indenizagdo ou ressarcimento;

A Inst. Financeira devera disponibilizar arquivo mensal de retorno, em meio digital, que permita a
atualizagdo dos dados pela Dire¢do Geral através da Divisao de Pessoal, com relagéo aos valores
pagos e ndo pagos aos servidores municipais.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTA-CORRENTE.

O depdsito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta corrente
regular, que devera ter como primeiro titular o servidor/funcionario.

O pagamento do funcionalismo dar-se-a por meio de crédito em conta corrente, podendo ser
analisado outras formas de execugéo.

Os dados para pagamento serdo transmitidos pela CAMARA Municipal de Teresépolis, Diregdo
Geral através da Divisdo de Pessoal, individualmente ou em lote, que utilizara os servigos do
Sistema Proéprio da Instituicdo;

CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

A CAMARA mantera conta corrente em Agéncia da Instituigdo Financeira para a efetivagdo do
servigo de pagamento de remuneragéao e proventos dos servidores. A conta somente recebera os
depositos apds o empenho da folha de pagamento, para o fim de transmissdo de valores para as
contas dos servidores. As transmissdes serado realizadas com 24 horas de antecedéncia do horario
programado para pagamento.

RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS
NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL.

A INSTITUICAO FINANCEIRA fica isenta de responsabilidades, inclusive perante terceiros, por
erro, omissdo ou inexatiddo pela CAMARA, limitando-se a recebé-lo e processa-lo, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

CAPILARIDADE

Tendo em vista a extens&o territorial da Camara de Teresépolis, sera exigida da INSTITUICAO
FINANCEIRA uma rede de atendimento com pelo menos 01 (uma) agencia instalada na Cidade de
Teresopolis.

CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

O valor inicial a ser ofertado pelas instituicdes financeiras interessadas em participar da licitagéo
devera ser de, no minimo, R$ 500.000,00 (quinhentos mil de reais). O valor ofertado pelo vencedor
devera ser pago em uma unica vez, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis posteriores a assinatura
do contrato.

A Comissdo Permanente de Licitagdo verificara a conformidade das propostas aos requisitos
estabelecidos no edital, devendo avaliar a aceitabilidade conforme disposto no item 9.1. As
propostas que ndo atenderem aos critérios de aceitabilidade serdo desclassificadas.

OBRIGAGOES ESPECIAIS DA CAMARA

121 A CAMARA obriga-se a:

12.1.1 Adotar as providéncias necessarias ao cancelamento, em tempo habil e em conformidade
com as clausulas contratuais, do contrato vigente com a INSTITUICAO FINANCEIRA
indicada no item 1.1 acima.

12.1.2 Adotar as medidas necessarias a divulgagdo aos servidores/funcionarios dos

procedimentos a serem observados para a abertura de conta corrente na INSTITUICAO
FINANCEIRA, observado o item 5.3.1.

Para implantacdo e implementagdo do cadastro para recebimento da remuneragdo, a CAMARA
Municipal, através da Diregado Geral - Divisdo de Pessoal enviara a Instituicdo Financeira, por meio
de arquivo digital, as informagdes necessarias a operacionalizagédo da folha de pagamento;

As informagbes sobre caracteristicas, especificagdes e layout dos arquivos, juntamente com os
dados essenciais a execugao dos servigos, serdo definidos de forma conjunta entre os técnicos
da Diregdo Geral através da Divisdo de Pessoal e a Instituigdo Financeira, com espaco para a
proposicdo entre os interessados, servigos proprios e eficientes que permitam melhorias na
execugdo dos servigos;

A Direcéo Geral através da Divisdo de Pessoal enviara a Instituicdo Financeira, através de meio
digital, toda e qualquer alteracédo cadastral ocorrida.

OBRIGAGOES ESPECIAIS DO BANCO

A INSTITUICAO FINANCEIRA devera manter permanentemente atualizada, para efeito de
pagamento e consulta o cadastro dos servidores/funcionarios e seus representantes legais, quando
for o caso.

E de responsabilidade da INSTITUICAO FINANCEIRA o bloqueio do cartdo magnético, quando
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houver solicitagéo do titular ou de seu representante legal.

A INSTITUICAO FINANCEIRA, quando solicitado, devera disponibilizar & CAMARA, de forma
on-line, o histérico dos 12 (doze) ultimos pagamentos, referentes ao servidores/funcionarios e
pensionistas.

AINSTITUICAO FINANCEIRA devera, na assinatura do contrato, indicar os responsaveis/gestores
do sistema de pagamento que auxiliardo os técnicos da Diregdo Geral na operacionalizagdo do
pagamento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA devera indicar, no ato da formalizagdo do contrato, a agéncia
centralizadora, para fins de cumprimento do disposto no item 6.1 deste Termo de Referéncia.

Havendo alteragéo da agencia centralizadora indicada, o fato devera ser comunicado & CAMARA,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilizar a INSTITUICAO
FINANCEIRA por perdas e danos decorrentes desta omisséo.

Disponibilizar uma Central de Atendimento Telef6nico para esclarecer duvidas e resolver pendéncias
bancarias dos servidores/funcionarios no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do
contrato.

Executar os servigos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim vedada a divulgacéo,
por qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo da CAMARA, de qualquer
dado ou informagéo acerca do cadastro funcional e/ou valores remuneratérios dos servidores/
funcionarios municipais.

Comunicar 8 CAMARA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o fechamento de qualquer
de suas agéncias, bem como a abertura de novas agéncias, devendo observar a capilaridade
exigida neste Termo de Referéncia e no Edital.

A INSTITUICAO FINANCEIRA devera garantir manter e melhorar a qualidade dos servigos
prestados & CAMARA, de maneira competitiva do mercado.

A INSTITUICAO FINANCEIRA, quando necessario, devera realizar todas as adaptacdes de seus
softwares, necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do sistema de pagamento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA devera manter o historio de pagamento dos funcionarios da Camara
Municipal pelo periodo de vigéncia do contrato, fornecendo informac¢des quando solicitadas, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para os pagamentos realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias,
e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os pagamentos realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato e eventual prorrogagéo, os arquivos deveréao ser fornecidos
a CAMARA ou com seus servidores/funcionarios.

—AINSTITUICAO FINANCEIRA devera solicitar a anuéncia da CAMARA em caso de implementagao
de alteragdes no sistema de pagamento utilizado, que impliquem em modifica¢cdes de procedimentos
operacionais no relacionamento com a CAMARA ou com seus servidores/funcionarios.

Os procedimentos de Abertura de conta corrente, emissao e entrega de cartdo magnético, reemisséo
de cartéo e revalidagéo de senhas, seréo realizados de acordo com as normas em vigor, porém,
sem qualquer custo para os servidores da Camara Municipal.

Garantir e melhorar a qualidade dos servicos prestados 8 CAMARA Municipal de Teresépolis;

Garantir o desenvolvimento de produtos especificos para os servidores ativos, com a anuéncia da
Camara Municipal de Teresépolis e dos servidores, e sem custo;

Disponibilizar aplicativos com critérios basicos de seguranca para acesso a movimentagao do
pagamento dos servidores municipais;

Proceder todas as adaptagdes de seus softwares, de forma a aprimorar o perfeito funcionamento
do Sistema de Pagamento;

Capacitar o pessoal da Direcdo Geral através da Divisdo de Pessoal envolvidos nas atividades
relacionadas com o sistema de pagamento;

Solicitar anuéncia da Diregao Geral através da Divisdo de Pessoal em caso de implementagao de
alteragdes no sistema de pagamento utilizado pela Instituicéo, e que impliguem em modificagbes
de procedimentos operacionais no relacionamento com a CAMARA Municipal de Teresépolis ou
com seus servidores;

A Instituicdo devera guardar sigilo dos dados dos servidores/funcionarios da Camara, podendo
utiliza-los somente para as finalidades previstas neste edital.

Os procedimentos de Abertura de conta corrente, emissao e entrega de cartdo magnético, reemisséao
de cartéo e revalidagéo de senhas, seréo realizados de acordo com as normas em vigor, porém,
sem qualquer custo para os servidores.

A INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora da licitagdo devera oferecer isengdo de cobranca de
tarifas ou qualquer outro tipo de remuneragé@o, no minimo, para os seguintes servigos prestados.

13.23.1 Para a CAMARA:
a) Todos.
Para os servidores/funcionarios:

13.23.2

a) Tarifa de manutengao;

b) 12 via do cartdo magnético;

c) Fornecimento, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché
de caixa, a pelo menos dois extratos contendo toda a movimentagao da conta nos
Ultimos trinta dias;

d) Acesso, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de
caixa, a pelo menos duas consultas mensais ao saldo;

e) Até 2 TED’S ou DOCS por més, ou de acordo com a quantidade de depésitos feitos
pela Administragédo a favor do beneficiario;

f)  Realizagdo de até 05 (cinco) saques, por evento de crédito;

g) Transferéncia imediata dos créditos para conta de titularidade dos beneficiarios, por
eles livremente abertas em outras instituicdes financeiras.

13.23.3 Demais Servigos:

a) Deverao seguir as mesmas condicdes e precos vigentes para os demais clientes da Instituicao
Financeira.

13.24 AINSTITUICAO FINANCEIRA devera disponibilizar, até o 5° dia util do més subsequente, relatérios
periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital, por solicitagdo da CAMARA, contemplando,
entre outros:

13.24.1 Demonstrativo mensal por servidor/funcionario, dos pagamentos realizados
informando, por més de competéncia, o nome, matricula CPF e valor;
13.24.2 Demonstrativo mensal por servidor/funcionario, dos pagamentos efetuados mediante

determinagao judicial, informando, por més de competéncia, o nome, matricula, CPF,
quando solicitado pela CAMARA,;

13.25 Credenciar junto a CONTRATANTE funcionario que atenderad as requisigbes dos servigos do
presente Termo de Referéncia;
13.26 A INSTITUIGAO FINANCEIRA ficara vinculada ao sistema operacional da CAMARA para liberagéo

da margem e concesséao de consignado.

14 INFORMAGOES GERAIS

14.1 A CAMARA Municipal de Teresépolis devera ser isenta de todas e quaisquer tarifas, taxas ou

similares, ndo previstas neste documento.

EXPEDIENTE

RELAGAO DE PORTARIA 043/2018
PORTARIA 334/18 — EXONERANDO -  WELLINGTON DA SLVA TORRES do cargo Comissionado
de - CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR - CC6, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2018.

PORTARIA 335/18 — EXONERANDO - LUIZ CARLOS CANTO SERRA do cargo Comissionado
de — ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE — CC5, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2018.

PORTARIA 336/18 — EXONERANDO - RAFAEL KIMUS NOGUEIRA do cargo Comissionado de -
ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR - CC4, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2018.

PORTARIA 337/18 — EXONERANDO -
de - ASSESSOR PARLAMENTAR -

TATIANA FERREIRA DA SILVA do cargo Comissionado
CC3, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2018.

PORTARIA 338/18 — O Presidente da Camara Municipal de Teresopolis no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais cessa os efeitos da portaria 230/2018 que concedeu ao vereador José
Carlos Fita Nogueira, (Coligagdao Teresoépolis Solidaria), licenga sem remuneragido, durante
o periodo em que esteve investido no cargo de Secretario do Municipio de Teresoépolis.

PORTARIA 339/18 — EXONERANDO - JENNIFER CARDINOT DE OLIVEIRA do cargo Comissionado
de — CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO — CC4, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2018.

PORTARIA 340/18 —- NOMEANDO - LUIZ CARLOS CANTO SERRA ao cargo Comissionado de
— CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO - CC4, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2018.

PORTARIA 341/18 — NOMEANDO - JENNIFER CARDINOT DE OLIVEIRA ao cargo Comissionado
de — ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR — CC4, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2018.

PORTARIA 342/18 — NOMEANDO - EDILEIA OLIVEIRA BERNARDINO ao cargo Comissionado
de — ASSESSOR PARLAMENTAR - CC3, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2018.

PORTARIA 343/18 —- NOMEANDO - JOSE CARLOS COSTA MATTOS ao cargo Comissionado de
— CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR - CC6, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2018.
CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

Em 18 de outubro de 2018

PEDRO GIL FERREIRA DE PAULA
PRESIDENTE
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