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EXPEDIENTE

RELAGAO DE PORTARIA 041/2018

PORTARIA 329/18 — EXONERANDO — RAYANE NEVES AMORIM do cargo Comissionado de —ASSES-
SOR PARLAMENTAR — CC3, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2018.

PORTARIA 330/18 — NOMEANDO — RENATA CARREIRO FARIAS ao cargo Comissionado de — ASSES-
SOR PARLAMENTAR — CC3, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Em 01 de outubro de 2018

PEDRO GIL FERREIRA DE PAULA
PRESIDENTE

RESOLUGAO N. 003/2018

Ementa - “Dispde sobre indenizagbes de diarias a vereadores e servidores da Camara Municipal de Tere-
sépolis-RJ”

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 A concessao, pagamento e prestagdes de contas de indenizagdes de diarias a servidores e vereadores
da Camara Municipal de Teresopolis-RJ obedecerao as disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 20 Ao vereador e/ou servidor da Camara Municipal que receba autorizagdo para se deslocar do Mu-
nicipio em distancia superior a 50 (cinquenta) km, com o objetivo de servigco ou capacitagédo de interesse
da administragdo do Poder Legislativo, sera concedida indenizagéo através de diarias, que se destinara a
indenizar despesas com alimentacao, transporte urbano e estada.

§ 1° - A ocorréncia de um dos elementos ensejadores de despesa previsto no
caput concede o direito de indenizagcdo de diarias.

§ 2° - Alem das diarias as despesas com o transporte interurbano e estadia

serao objeto de indenizacgéo.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE DIARIAS
Secgao |
Da Autorizagao

Art. 30 O Vereador ou servidor que necessite deslocar-se da sede do Municipio, nos termos do art. 2° desta
Resolugao, devera solicitar autorizagéo por escrito:
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| - ao Presidente da Camara, no caso de Vereador;

Il - ao Diretor Geral, no caso de servidores;

Il — & Mesa Diretora, no caso do Presidente.

§10 A solicitagdo devera ser apresentada mediante protocolo de processo
administrativo e deferida em até 2 dias Uteis da data do deslocamento, e devera conter as seguintes justi-

ficativas:

| - correlagao entre o motivo do deslocamento e as atribuigbes do mandato
ou cargo;

Il - em caso de treinamentos, cursos, eventos, justificativa acerca da neces-
sidade prevista no plano de treinamentos da unidade administrativa a que pertence;

Il - resultados esperados para a Administragao.

Secéao Il
Do Direito a Diarias
Art. 40 Nao gera direito a diarias:

| - o deslocamento que nao originar nenhuma das espécies de despesas
previstas a que se destinam as diarias;

Il - quando o vereador ou servidor beneficiario, recebendo antecipadamente as
diarias, nao deslocar-se conforme solicitado em requerimento, hipétese em que os valores serdo devolvidos
a Camara de Vereadores.

Secao Il
Do Pagamento das Diarias
Art. 50 As diarias, poderéo ser pagas:
| — até a data do deslocamento;
Il — Apds o decurso do prazo previsto no artigo 7° desta resolugao.
CAPITULO 1ll
Da Publicidade das Diarias
Art. 60 As diarias concedidas aos servidores ou vereadores serdo divulgadas no site
da Camara Municipal, na area destinada ao Portal da Transparéncia.
CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS
Secéo |
Dos Elementos Integrantes do Processo de Prestagdo de Contas

Art. 70 Toda concessao diarias correspondera a uma prestagao de contas, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis do retorno do beneficiario ao Municipio:

| — em caso de servigo ou representagdo da Camara Municipal, comprovante que ateste a presenga do
beneficiario no local de destino e documentos que justifiquem a necessidade da concessao de diarias
(transporte ou alimentagao ou estada);

Il — em caso de participagdo em cursos, treinamentos ou eventos:
a)atestado ou certificado sobre a freqiiéncia;
b)documentos que justifiguem a necessidade da concessao de diarias (transporte ou alimentacéo ou estada);

CAPITULO V
DO CALCULO DAS DIARIAS

Art. 8o O valor da indenizacéo por diaria obedecera a classificagdo e os critérios estabelecidos no anexo .

§10 A didria sera multiplicada por 2 (dois), quando o deslocamento for para
outro Estado da Federagao;

§20 Considerando-se como pernoite, para fins desta Resolugéo, a estada em
hotel ou o periodo necessario do deslocamento para o Municipio realizado no turno da noite.
Art. 9. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Revoga-se as Resolug¢des nos 060/2005 e 052/2007.

CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Em 27 de setembro de 2018.

PEDRO GIL FERREIRA DE PAULA
Presidente

JAIME DA S. MEDEIROS
1 ° Secretario

CARLOS EDUARDO PIMENTEL BARBOSA
2° Secretario
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ANEXO | pesas e receitas do municipio;
CARGOS/SIMBOLOS VALOR DA DIARIA - Propor a alteragcdo do PlanoPluri Anual (PPA), da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e da Lei de
SEM PERNOITE VALOR DA DIARIA PERNOITE Diretrizes Orgamentarias (LDO), realizando ajustes de acordo com a realidade da arrecadacao
municipal nos ultimos 05 anos;

VEREADOR R$ 300,00 R$ 600,00
cc7 R$ 300,00 R$ 600,00 - Sﬁggglse.cer o Plano de Metas e Indicadores, conforme a Emenda a Lei Orgénica Municipal n.
CC6 R$ 250,00 R$ 500,00 '
CC5 R$ 200,00 R$ 400,00 - Instituir Programa Conheca Tere — sistema de coleta, interpretacéo e divulgagdo de dados sobre
cca R$ 150,00 R$ 300,00 0 municipio, inclusive sobre a atividades da administragéo publica;
CC3 R$ 125,00 R$ 250,00 - Potencializar a divulgagado de dados no Portal da Transparéncia, estabelecendo novos formatos
cCc2 R$ 100,00 R$ 200,00 de comunicac&o direta e acessivel para a populacéo, respeitando a Lei de Acesso a Informagéo
ool R$ 90.00 RS 160.00 — uso das redes sociais;
SERVIDORES EFETIVOS R$ 250,00 R$ 500,00 - Modernizar os equipamentos de informatica e mobiliario das Secretarias através de Parcerias

DOAR SANGUE

E COMPARTILHAR VIDA

'_"ln..

Programa de Metas Municipal Gestao Vinicius Claussen

(2018-2020)
PREMISSAS

Gestao publica eficiente, transparente, ética e de longo prazo
Valorizagao do servidor publico; e

O aproveitamento de todo o potencial de Teresopolis.

META ADMINISTRACAO PRAZO
1 Tornar rotinas dos processos administrativos internos da Prefeitura 2020
’ Municipal 100% digitais.
Revisar o Plano Municipal de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como o
2. | Estatuto do Servidor, de forma que sejam implantados os seus direitos, bem 2019
como ampliada a qualidade dos servigos ao cidadao.
3. Instituir a Escola do Servidor Pblico com uma programagao anual 2018
4 Implementar o Ponto Eletrénico em todas as unidades operacionais da 2019
’ Administracdo Municipal Direta e Indireta.
Desenvolver e implementar um Programa Municipal de Compras
5. Governamentais que resulte em ao menos 50% das aquisi¢des e contratagdes 2020
diretas e indiretas realizadas com fornecedores sediados em Teresdpolis.
META CONTROLADORIA PRAZO
Promover a revisao e atualizagao do Portal da Transparéncia de forma que
. ~ . P 2018
o mesmo atenda a Lei de Acesso a Informacao e a Lei da Transparéncia
Implementar o MP em Mapas, convénio com o Ministério Publico, em
2. | todos os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal | 2019/2020
de Teresopolis
3 Anadlise da execucao dos contratos de prestacao de servigos em vigor 2018
' /2019/2020
Aplicagdo de testes de localizagdo nos bens moéveis - Fundo Municipal de
4. Saude, Secretaria de Educagao, Secretaria de Desenvolvimento Social e 2018/2019
TEREPREV
5. Auditoria dos relatorios IEGM- TCE/R] 2019
META GOVERNO E COORDENACAO PRAZO
Desenvolver o Plano Municipal de Desestatizacao, regulamentando
1 as formas de Concessao, Parceria Ptblico Privada, Procedimento de 2018
' Manifestagao de Interesse, Manifestagdo de Interesse Individual e
Procedimento de Interesse Urbano.
Estabelecer o ambiente favoravel para o Empreendedorismo, em especial
2. | pela aprovagao junto ao Poder Legislativo da Nova Lei Geral dos Pequenos 2018
Negdcios de Teresopolis
Estabelecer um Escritério de Projetos Municipal que potencialize a
3. captagao de recursos dos Governos Federal e Estadual, institui¢des de 2018
fomento e iniciativas internacionais

GESTAO PUBLICA

Solicitar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ e ao Ministério Publico
Estadual do Estado do Rio de Janeiro — MPE/RJ a realizagdo de uma auditoria em todos as des-

Publico-Privado;

- Aproveitar o conhecimento das empresas de tecnologia do municipio em desenvolvimento de
softwares para a construgdo de solu¢des as demandas do Executivo Municipal — intergeragao
entre os sistemas de comunicagdo da Gestdo Publica, da Saude e da Educacgéo;

- Potencializar o uso das Audiéncias Publicas ouvindo a sociedade na construcéo de solugbes nas
regides urbana e rural;

- Valorizar os Conselhos Municipais, utilizando a sua capacidade consultiva e respeitando o seu
poder deliberativo;

- Reformular o modelo de gestédo da TerePrev, buscando reduzir a divida existente e promovendo
a sua sustentabilidade;

- Instituir a Escola Publica de Gestores Municipais;

- Estabelecer um relacionamento com o Poder Legislativo transparente, efetivo e com respeito as
suas competéncias constitucionais.

GASTOS PUBLICOS

- Gestao pela Arrecadagao, onde a realizagéo dos Programas de Governo, formacéo de equipes,
contratagdo de fornecedores e aquisi¢cdes serdo regradas pela receita efetiva e ndo pelo orca-
mento previsto — responsabilidade fiscal;

- Revisar todos os contratos de fornecimento e prestagao de servigos, bem como os contratos de
aluguel.

- Aplicar do Mapa de Risco da Corrupgao construido pela Controladoria Geral da Unido — CGU,
estabelecendo mecanismos de controle para prevengao e punigdo em casos de fraude;

- Reduzir os cargos comissionados e valorizar os cargos efetivos colocando estes em posicdo de
decisao;

- Reorganizar as Secretarias Municipais, tornando as mesmas eficientes, geridas por metas, com
profissionais técnicos aplicando os conceitos da meritocracia;

- Melhorar a utilizagéo dos prédios publicos municipais, eliminando as loca¢des desnecessarias;
- Estabelecer a manutengéo preventiva dos equipamentos, da frota e dos prédios publicos;
- Implementar a sustentabilidade em todos os atos do poder publico;

- Criar o Comité Municipal Gestor de Obras Publicas, composto por membros da Sociedade Civil,
6rgéos de controle e o Poder Publico que auxiliardo na correta elaboracao e avaliagéo dos proje-
tos publicos de obras e servigos de engenharia;

ESTIMULAR O AMBIENTE FAVORAVEL PARA O FORTALECIMENTO DOS NEGOCIOS EM TERESO-
POLIS:

O fortalecimento dos negécios ja estabelecidos em nossa cidade, bem como o estimulo ao
empreendedorismo e a atragdo de novos investimento sdo premissas basicas do nosso Governo. Para
realizar tal comprometimento, iremos constituir a Companhia Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel de Teresépolis — CODETERE, uma moderna e agio estrutura de implementacgéo de politicas
publicas que terd autonomia para a captagdo de recursos publicos, privados e de fundos especiais.

Reativaremos o SubComité Gestor das Micro e Pequenas Empresas, formado por representantes do
poder publico e da sociedade civil organizada. Daremos a este comité as condi¢des necessarias para o
apoio na implementagéo da Lei Geral.

A maquina publica tera estabilidade, despertando no investidor a seguranca para empreender. Esse
despertar sera estimulado no Plano Municipal de Geragcao de Negécios, constituido por ferramentas
suportados pela Programa Conhega Tere que demonstrem todo o potencial de Teresopolis, a sua
infraestrutura, a sua logistica favorecida, a oferta de méao de obra qualificada e outros diferenciais para a
instalacdo de empresas na cidade.

A atuacdo do Conselho Municipal de Beneficios e Incentivos Fiscais de Teresoépolis — CBIF/T sera
maximizada para a utilizagao das Leis Federal, Estadual e Municipal como incentivo para a geracdo de
emprego e distribuicdo de renda.

Iremos fortalecer o relacionamento com as entidades de classe para a construgéo de politicas publicas
que atraiam negdcios atrelados com a nossa vocagao municipal, e para tal teremos as seguintes diretrizes:

- Conduzir a elaboragao e implementagao do Plano de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
Teresoépolis 2030;

- Atualizar e implementar a Lei Geral Municipal das Micro e Pequenas Empresas;

- Desburocratizar o processo de abertura, alteragao e fechamento de empresas;

- Aproximar o poder publico dos Contadores, buscando estimular o surgimento de novos negécios;
- Estimular a participacao dos Pequenos Negdcios nas compras publicas;

- Mapear a cadeia produtiva municipal, e estimular o negécio entre ela;

- Apoiar a formacéo de Arranjos Produtivos Locais, estabelecendo o seu plano de desenvolvimen-
to;
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Serdo as

Estimular o Associativismo e o Cooperativismo;
Atuar junto as instituiges financeiras e agéncias de fomento na facilitagdo do acesso ao crédito;

Apoiar a realizacdo de missdes técnicas empresariais a feiras, eventos, seminarios, bem como a
troca de experiéncia com municipios empreendedores e empresas de destaque;

Buscar a irmandade entre Teresopolis e Gramado, criando um ambiente de melhores praticas
entre as cidades;

Potencializar os relacionamentos regionais, tais como o Circuito TereFri e a Merco Serra;
Apoiar a realizagao de Feiras da Promogéo e de divulgagao da matriz produtora municipal;

Construir o Portal do Investidor, para divulgagéo online das oportunidades de investimento em
Teresépolis e suporte a tomada de deciséo;

Apoiar os 6rgaos da administracéo direta e indireta na constituicdo da sustentabilidade financeira
dos seus projetos;

Iniciar os estudos para a constituicdo de um Condominio Industrial de base tecnoldgica e de
baixo impacto ambiental,

Iniciar os estudos sobre a implantagéo da Zona Especial de Negdcios;
Apoiar a realizagdo de campanhas de estimulo ao consumo interno;

Estimular a discusséo sobre novas ferramentas de incentivo fiscal e a necessidade de melhora
na infraestrutura municipal de suporte ao negécio;

Atuar junto a organizacgéao de estimulo aos negdcios, como o SEBRAE e a FIRJAN;

Atuar junto aos municipios da regido serrana estabelecendo rotinas de fortalecimento regional;
Apoiar as atividades da Sala do Empreendedor;

Municiar os Conselhos Municipais com informagdes sobre as atividades econdmicas municipais;

Criar o ambiente favoravel para tornar as empresas sediadas em Teresopolis competitivas frente
a concorréncia externa.

diretrizes das Compras Publicas:
Reviséo de todos os contratos administrativos firmados;
Equilibrio financeiro junto aos fornecedores;

Planejamento estimativo semestral da previsdo de compras e contratagdes divulgando: as secre-
tarias envolvidas; o objeto; a previsao de realizagdo; o prazo de execugao; o valor estimado; e o
tratamento diferenciado para os Pequenos Negdcios;

Firmar parceria com as entidades de classe para a ampla divulgacdo dos processos licitatérios;

Estabelecer rotinas de divulgagao da oportunidade de fornecimento com painéis em areas publi-
cas em cada um dos distritos do municipio;

Instituir rotinas de divulgagéo das oportunidades pelas redes sociais;

Integrar o cadastro de empresas ao cadastro de fornecedores;

Construir o Portal de Compras de Teresopolis integrado ao Portal da Transparéncia;
Capacitar constantemente os Servidores Municipais;

Instituir o Calendario de Capacitagédo para o Fornecedor;

Adequar os editais ao tratamento diferenciado para os Pequenos Negdcios previsto no Capitulo
V da Lei Geral;

Realizar certames licitatorios em pragas publicas;
Criar o Banco Municipal de Pregos;
Estabelecer o Catalogo de Produtos;

Instituir um Programa de Compliance para o estimulo as boas praticas pelas empresas fornece-
doras;

Ampliar as puni¢cdes as empresas que ndo cumprem seus contratos e que tentam realizar atos
ilegais;

Potencializar o Mapa de Risco da Corrupgao;

Estabelecer rotinas diferenciadas de pagamento para os Pequenos Negodcios sediados em Te-
resopolis;

Divulgar relatérios da participagéo do Pequenos Negocios nas compras publicas;

Envolver a populagao na escolha dos melhores projetos a serem executados do pelo Executivo
Municipal, em um sistema de consulta em praga publica e nos diversos distritos.

Estabelecer o indice Municipal de Compras Publicas com indicadores de retorno de recursos
através de impostos gerados, empregabilidade e o ciclo do dinheiro no municipio.

FAZENDA MUNICIPAL E GESTAO DAS DESPESAS E ARRECADAGAO

META FAZENDA PRAZO
Revisar o Cédigo Tributario Municipal, estabelecendo uma nova legislagao
moderna e que atraia investimentos ampliando a base de arrecadagao 2019

municipal.

Revisar o Cédigo de Posturas, suportando um ordenamento urbano que
potencialize as vocagdes municipais estabelecidas no Plano Diretor de 2019
Desenvolvimento Sustentavel

Constituir a Sala do Empreendedor de Teresopolis, estabelecendo pontos
de um atendimento centralizado pra Empreendedores legalizarem seus
negocios, obterem informagdes socioeconémicas, acesso ao crédito, 2018
oportunidades de fornecimento para a administragdo municipal, orientacao
empresarial, entre outros.

Implementar 100% da REDESIMPLES, permitindo a legalizacdo de empresas
de baixo risco em 48 horas e ampliando a base de empresas no cadastro
fazendario municipal ao integralizar os dados com a Junta Comercial do 2018
Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, Receita Federal do Brasil, bem como os
orgaos da administracdo direta e indireta municipal e estadual

Elaborar um Plano Municipal de Incremento de Receita, com fluxo detalhado

para cada periodo de gestao 2018

Reativar as agdes do Conselho De Beneficios e Incentivos Fiscais de

Teresdpolis, elaborando o seu Plano de A¢ao e metas anual Anual

Implementar 100% da REDESIMPLES, permitindo a legalizagdo de empresas de baixo risco em
48 horas e ampliando a base de empresas no cadastro fazendario municipal ao integralizar os
dados com a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA;

Estabelecer um Escritorio de Projetos Municipal que potencialize a captagéo de recursos dos
Governos Federal e Estadual, instituicbes de fomento e iniciativas internacionais.

Sera esforgo constante do executivo municipal a prevengéo a néo inclusdo no CAUC — Sistema
Auxiliar de Transferéncias Voluntarias;

Potencializar o estabelecimento de Parceiras Publico-Privado;
Modernizar o Codigo Tributario Municipal;

Implementar o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrdnica para prestadores de servi-
¢os de fora do municipio que realizam as suas atividades em Teresépolis;

Implementar a NOTA TERE, para o estimulo a redug&o da sonegagéo fiscal pela emisséo de no-
tas fiscais, sendo estabelecido vantagens para o consumidor com campanhas de sensibilizagéo;

Integrar o Cadastro de Empresas e os sistemas financeiros de receitas e despesas do municipio
aos diversos sistemas de gestéo, tais como o cadastro de fornecedores e o almoxarifado;

Equipar e qualificar a Fazenda Municipal;

Desburocratizar o licenciamento de obras;

Realizar agbes de regularizagcao da inadimpléncia com o municipio;
Implantar o georeferenciamento para o cadastro mobiliario urbano e rural;

Aumentar as agdes de preservagdo ambiental para incremento do ICMS Verde.

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL SUSTENTAVEL

META PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS PRAZO
Revisdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel 2019
Implementar 35% do Sistema de compras e gestdo de contrato 2018
Revisdo e publicagdo, junto a Camara de Vereadores, da Lei de Zoneamento 2019
Revisdo e publicagdo, junto a Camara de Vereadores, da Lei de Uso e
~ 2019
Ocupagao do Solo
Edigao e publicacio, junto a Camara de Vereadores, da Lei de Mais Valia 2018

Respeitar e promover a atualizagéo da Lei Organica do Municipio de Teresopolis;

Respeitar e atualizar a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas;

Respeitar e promover a atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Tere-
sopolis;

Respeitar e promover a atualizagéo da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo;

Respeitar e promover a atualizagéo da Lei de Zoneamento;

Respeitar e promover a atualizagéo do Cédigo de Posturas;

Respeitar e promover o Plano Municipal de Saneamento Basico;

Respeitar e promover a atualizagéo do Plano Municipal de Habitagcéo de Interesse Social;
Respeitar e promover a atualizagéo o Plano de Contingéncia;

Respeitar e promover o Plano Municipal de Educacéo;

Estabelecer e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, com especial atencdo a
acessibilidade;
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- Ampliar a capilaridade da Conferéncia das Cidades potencializando as contribuicbes dos Con-
selho Municipais;

- Criar o Escritério de Obras Populares, onde a populagao de baixa renda podera ter acesso a
projetos gratuitos assinados por engenheiros e arquitetos — seguindo critérios de renda familiar.

PARTICIPAGAO POPULAR E OUVINDO O SERVIDOR
META OUVIDORIA PRAZO

1. Implementar a Corregedoria Municipal 2019

Implementar um sitema de Ouvidoria Digital que permita o acesso da
populacao pela internet e aplicativos, sendo integrado a um sistema de

gerenciamento de solicitagdes que tenha taxa de resposta de 100% no prazo 2018
de 30 dias do registro da demanda.
3. | Implementar o Or¢amento Participativo Comunitario Itinerante nos Bairros 2019

Avaliagao receptiva das manifestagcdes do cidadao:
o Ampliar o canal de comunicagao nas redes sociais e pela internet;
o Ser um captador de boas ideias;

o  Adotar rotinas internas de encaminhamento de demandas para as Secretarias Munici-
pais e monitoramento da resolugao dos conflitos;

o Implementar a Gestdo de Relacionamento com o Cidadao, dando a este o retorno
sobre as suas demandas apresentadas;

o  Atuar como agente identificador de fraudes, utilizando o Mapa de Risco da Corrupcao.
- Orgamento Participativo Comunitario Itinerante nos Bairros

o Realizar audiéncias publicas nas diversas regides dos municipio auxiliando na cons-
trugdo de um plano de agédo que aborde as necessidades gerais de cada localidade,
estabelecendo as prioridades;

o ldentificar problemas pontuais do cidadao que poderéo ser resolvidos com agilidade e
menos burocracia.

GESTAO DA SAUDE

META SAUDE PRAZO
Informatizar 100% das Unidades de Satide geridas pela Prefeitura de
1. | Tereso6polis, tendo um sistema de controle e gestao consolidado e integrado 2019
aos parceiros externos

Manter a Rede Municipal de Satide 100% abastecida com medicamentos da

REMUME 2019

Estabelecer um modelo de gestao da Satide de Alta e Media complexidade
3. que potencialize os servigos oferecidos, aumente a oferta de leitos, de 2019
efetividade aos tratamentos e atenda a populagao de forma humanizada

Entrega da nova unidade de Servico de Pronto Atendimento - SPA de

4 Bonsucesso 100% operacional 2019
5 Atingir 100% das metas de vacinagao anual Anual
6. Reestruturagao de 100% da equipe da Camara Técnica Municipal 2019
Estabelecer um Planejamento de Aquisi¢des de medicamentos por demanda
7. o x o g 2019
judicial que promova a reducao de 50% dos sequestros judiciais
8. Regular 100% das consultas, exames cirurgias e interna¢des municipais 2019

- Ampliar 0 acesso da populagéo aos equipamentos de saude bucal;

- Aprimorar a qualidade do servigco prestado por meio da qualificagéo do profissional, introducédo de
novas técnicas e modernizagédo de equipamentos;

- Realizar agbes por microrregides com: levantamento de dados sobre a saude bucal e causas dos
possiveis danos; inclusédo do dentista na atividades saude da familia.

- Integralizar a saude bucal firmando parceria com a iniciativa privada, instituicdes de ensino e ins-
tituicbes sociais. Decentralizar o agendamento de consultas presenciais, e promover a inovagao
da gestéo incluindo a possibilidade de marcagéo de consultas também por ferramentas digitais.

- Implementar um Sistema de Gerenciamento da Saude integrado com os diversos equipamentos
publicos, filantrépicos, educacionais e particular, estabelecendo ainda a regulagéo da saude para
identificacéo da oferta de consultas, de especialistas, de leitos e de cirurgias;

- O Programa Cuidar de Quem Cuida ira ampliar a oferta de qualificagéo dos profissionais de sau-
de e o relacionamento com as instituicbes de ensino;

- Implementar e potencializar a Educagdo Permanente e a Educagao Continuada aos servidores
da saude;

- Arede de agua e esgoto sera ampliada;
- Potencializar a atuagao do PSF, UBS, CAPS e CAPS i.

- Ampliar a rede de parcerias com instituicbes e empresas do setor da saude, primando pelo res-
peito aos compromissos assumidos;

- Acompanhar as contratualizagdo das metas de média e alta complexidade hospitalar e garantir
os repasses das verbas aos hospitais conveniados ao SUS.

Fortalecer a Farmacia Popular com a ampliacdo da sua oferta criando pontos de atendimento no
segundo e terceiro distritos;

Resgatar a atuacdo do SAMU com a inclusdo de novas ambulancias, a ampliagéo da area de
atuacao e reducao do tempo de atendimento;

Desafogar o atendimento da UPA, devendo ainda ser revisto o seu modelo de gestéo;

Articulacdo permanente junto ao Governo de Estado para o efetivo repasse de recursos para a
gestédo da UPA;

Gestao financeira dos atendimentos intermunicipais, com o devido registro de pacientes de ou-
tros municipios que utilizam as redes de saude de Teresopolis e resgate de repasses financeiros
devidos;

Reduzir a judicializagéo da saude pela criagédo do Comité de Gestdo da Saude Emergencial com-
posto por érgaos do Poder Executivo, do Poder Judiciario e das instituicdes de saude para avalia-
¢éao efetiva dos casos de urgéncia com o direcionamento da solu¢cdo mais adequada ao paciente.

EDUCAGAO EMPREENDEDORA

META EDUCACAO PRAZO

Utilizar ao menos 75% dos recursos do PNAE para a aquisi¢do de alimentos da
Agricultura Familiar por meio da Chamada Publica, sendo minimamente 50% 2020
do valor em aquisi¢des de agricultores familiares sediados em Teresépolis.

Atingir o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica em 5.8 no Municipio

(Anos Iniciais) 2019

Atingir o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica em 5.4 no Municipio

(Anos Finais) 2o

Aumentar o nimero de vagas em Creche (atendimento de 0 a 3 anos) com taxa

de cobertura em 39,4%, conforme determinado em Lei (PME). 2020

Atingir o Numero de vagas na Educagao Basica com taxa de cobertura
de 100% - Indicador A (PME). Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que 2020
frequentam o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida ajustada).

Manter o Numero de vagas na Educagdo Bésica com taxa de cobertura de
56,4% -Indicador B (PME). Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o 2020
ensino fundamental concluido.

Aumentar o percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou que ja concluiu a educagao basica em 89%, conforme determinado em Lei 2020
(PME).

Aumentar o percentual da populacgdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
médio ou que ja concluiu a educagao basica em 61,5%, conforme determinado 2020
em Lei (PME).

Aumentar o percentual da populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia que

frequenta a escola em 87,6%, conforme determinado em Lei (PME). 22y

10.

Manter porcentagem de matriculas de alunos de 04 a 17 anos com deficiéncia,
TDG, altas habilidades ou superdotacao
que estudam em classes comuns da Educagao Bésica em 100%, conforme
determinado em Lei (PME).

2020

11.

Consolidar a alfabetizagdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental. Atingir 100% de proficiéncia em escrita, 2020
leitura e célculo, conforme determinado em Lei (PME).

12.

Manter o percentual de escolas ptiblicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares em 58,7%, 2020
conforme determinado em Lei (PME).

13.

Aumentar o percentual de alunos da educagao basica ptiblica em tempo

integral em 15,4%, conforme determinado em Lei (PME). ey

14.

Elevar a escolaridade média da populagao de 15 (quinze) anos ou mais, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia
deste plano, para as populacdes do campo, das regides de menor escolaridade
e maior pobreza no municipio, e Igualar a escolaridade média entre negros,
ndo negros e indigenas declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE. Indicador (PME): A. Atingir o percentual 2020
da populagao de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade em
47,25%. Indicador B (PME): Atingir o percentual da populagao de 18 e 29
anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade em 77,6%.
Indicador C (PME): Atingir o percentual da populagao de 18 e 29 anos entre os
25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade em 67,6%.

15.

Manter a taxa de alfabetizacao da populagdo com 15(quinze) anos ou mais
para 93,5%(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento), conforme
determinado em Lei (PME). 2020

16.

Atingir a taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou mais de
idade em 19,1%, conforme determinado em Lei (PME). 2020

17.

Aumentar o numero de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacao Profissional em 6,6%, conforme determinado em Lei
(PME). 2020

18.

Atingir a proporg¢ao de docéncias com professores que possuem formagao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na 2020
Educacao Basica em 100%, conforme determinado em Lei (PME).

19.

Atingir a porcentagem de professores da Educagao Basica com Pés-Graduagao

Latu Sensu ou Stricto Sensu em 33,2%, conforme determinado em Lei (PME). 20

20.

Atingir a porcentagem de professores da Educacao Basica com Formacao

Continuada em 32,7%, conforme determinado em Lei (PME). 2020

21.

Equiparar o rendimento dos profissionais do magistério aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, proporcionalmente a jornada de 2020
trabalho em 100%, conforme determinado em Lei (PME).

22.

Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao dos profissionais do Magistério Ptiblico Municipal de 2020
Teresopolis. (Recomposicio salarial e aplicagdo de 1/3 de planejamento).

23.

Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no ambito
da educagao puiblica municipal de gestdo democratica, por meio da efetiva 2019/2020
participacdo de toda a comunidade escolar, incluindo pais e estudantes.

24.

Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educacao e acompanhar

o investimento publico em educacio publica. 2020
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5. Ampliar a oferta de Educoag:aco) empreendedora (_]EEP e Projeto Vai Passar!) nas 2020 5. Escolinha de Badminton 2019
escolas de 1° e 2° segmento do Ensino Fundamental.
2. Continuar com as propostas de Concurso de Redacao a luz das legislacdes 2020 6. Escolinha de Golf 2019-2020
municipais.
27, Contmua? coma propoita de City Tour, atendendo a Matriz Curricular do 2020 7 Escolinha de Peteca 2019
municipio para o 3° ano de escolaridade do Ensino Fundamental.
Oferecer cursos dEPrlmelros SC.)C.OH.O S para os p_roﬁssxonals lotados em 2019/2020 8. Instalagdo de Academia da Terceira Idade na Praca da Prefeitura 2018-2019
8. reches Municipais e Conveniadas.
29, Implementar o PSE nas escolas en; fggzena com a Secretaria Municipal de 2019 9 24 horas de Esporte 2019
30. Implementar a BNCC no municipio. 2020 10. Coldnia de Férias na Cidade e no Interior para criangas e jovens 2019
o, || AR E Ol o Reg‘meggel:tte":“o [EPEE D ErA Rl S s 2020 11. Entrega de uma quadra de Ténis Pablica (préximos 100 dias) 2019
32. Promover o Encontro de Bandas anualmente. 2019/2020 12. Atender 5.000 (cinco mil) pessoas nos Projetos da Secretaria de Esporte 2020
Promover ag¢oes nas escolas de Educagao Basica sobre a Cultura Africanda
33. e Indigena e sobre contetidos relacionados ao Meio Ambiente, & luz das 2019/2020 13. Capacitagéo dos Profissionais de Educacao Fisica - com cursos gratuitos 2018-2020
legislagdes vigentes.;
3 Manter projetos relacionados a Educacao no Transito nas Escolas de 1° 2019/2020 14. Revitalizagio do Museu do Esporte 2020
’ Segmento do Ensino Fundamental.
35 | Manter projetos de conscientizagio sobre o uso de drogas ilicitas para os 2019/2020 15. | Revitalizacdo do Gindsio Poliesportivo Municipal Pedro Rage Jahara - Pedrdo | 2018-2020
’ alunos do 2? segmento do Ensino Fundamental.
Manter projetos tecnoldgicos que visem capacitagao dos alunos de Educagao 16 Levantamento da legislagdo referente ao Esporte para unificagao, visando a 2019-2020
36. Especial e dos profissionais que atuam como intérpretes de Libras no 2019/2020 : implantagéo em Teresépolis -
municipio.
) 17 Regulamentagao dos Convénios de Parceria entre a Prefeitura e os Clubes de 2018-2020
CULTURA VALORIZA A HISTORIA DA SOCIEDADE : Teresopolis -
P
Instalagdo de bicicletarios nas Pracas de Nossa Cidade visando a mobilidade
META CULTURA PRAZO 18. urbana, intensificando o uso da ciclofaixa existente e ainda estimular a pratica ~ 2018-2020
esportiva do ciclismo.
1 Retomar o projeto Cultura nos Bairros (Setembro - Novembro 2018 - 2018/2019
’ bimensalmente em 2019) Retomada das equipes adultas em varias modalidades, que representam o
19. PR . ok 2018-2020
nome de Teresopolis em divesas competigGes
2. Cadastramento dos artesdos (mais de 300 artesaos cadastrados em 2018) 2018
20. Campeonato Internacional de Hoquei sobre patins 2019
3. Realizagado de Feira do Artesao (Dezembro 2018) 2018
21. Criagdo do Conselho Municipal de Desporto de Teresdpolis 2019-2020
4. | Abertura da Casa do Artesao no Centro de Informacgdes Turisticas do Soberbo | 2018/2019
22. Realizar Campeonatos de diversos esportes em Teresopolis 2018-2020
Realizagao de Reunides Setorias (mais de 10 reunides realizadas entre Agosto
% e Setembro de 2018) AL
23. Realizagao de Corrida de Orientagao 2019-2020
6. Reestruturagao do Conselho Municipal de Cultura 2018
24. Escolinha de Ténis de Mesa 2019-2020
7. Retomada do projeto de restauro do Quiosque das Lendas 2018/2019
25. Escolinha de Futebol de Mesa 2019-2020
8. Instituir o Calendario Municipal de Eventos 2018
26. Realizacdo de Gincanas Esportivas e Sociais 2019-2020
9. Reestruturagao da Escola Villa-Lobos 2018 -
MAIS TRABALHO, MAIOR OFERTA DE EMPREGO E DISTRIBUICAO DE RENDA
L , .. Meta TRABALHO, EMPREGO E RENDA Prazo
10. Criagao de uma agenda de espetaculos semanal para o Teatro Municipal 2018/2019
Reducao da taxa de desemprego em 10% dos registros do SINE, captacao
1. | continua de vagas através de parceria com o empresariado, equipe ativa na 2020
11. Implementagao do projeto Troca-Troca Literario 2018 busca diria de vagas.
Redugao do percentual de jovens que nao estudam e nao trabalham, com a
instalacdo da casa do trabalhador em parceria com a setrab, faetec, ciee, ocb e
12. Parceria com Educagao para levar oficinas artisticas para as escolas 2018/2019 com o sebrae, e o nead, vamos imprementar varias agées como workshop,
encontros nas comunidades, associagoes de moradores, associagoes
representativas das categorias (aciat, sincomércio, sinduscon, cdl), 2018/
13 Instituir um Calendério de Capacitacdes para a classe artistica 2019 sindicatos de todas as categorias, desenvolvimento de arcos ocupacionais 2019/2020
’ P P de acordo com o mercado empregador na cidade, para os trabalhadores
do interior faremos vdrias agdes com o senar, emater, embrapa, e secretaria
_ . . L. municipal de agricultura, com o ceasa para aplicacdo dos recursos do paa,
14. Elaboragio de projeto de restauragao da Casa da Memoria 2018/2019 que ja estar colocando produtores a partir de 2019.
Mapeamento das necessidades existentes — planta profissional atual;
15. Reforma e manutencao de espacos culturais - unidade permanente P P P
- Mapeamento do potencial econémico futuro — projecdo de mercado futuro;
16. Elaboracao e viabilizagdo de uma agenda cultural para o Natal 2018 L » L .
- Constituicdo do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, potencializando o recebimento
de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;
ESPORTE COMO VOCAGAO MUNICIPAL o . . o
- Instituir o Banco de Talentos Municipal online, onde profissionais e empresas podem acessar a
um banco de curriculos que faz o cruzamento entre a oferta e a demanda;
META ESPORTE PRAZO
- Ampliar e modernizar o campo de atuagéo SINE;
1. Aumento no Numero de eventos realizados no Ginasio Pedrao 2018-2020
- Potencializar o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, garantindo a estrutura admi-
2. Revitalizagao da Praga de Esportes Radicais Alexandre Oliveira 2018 nistrativa necessaria e recurso para execugo do seu Plano de Agdes;
Escolinhas de Kung fu - judd — musculagdo — karaté — natagdo — taekwondo - Aproximar as decisdes sobre o futuro das oportunidades de trabalho das entidades representati-
— tai chi chuan — ténis — treinamento em circuito — voleibol — xadrez — zumba vas da classe trabalhadora e empregadora sediadas no municipio;
3.| —jiujitsu— alongamento —basquete — capoeira — danga sénior — futebol de 2018-2019
campo - futsal — ginastica artistica — handebol - hidroginastica — hoquei - - Reformular o Centro de Formac&o Profissional — CEFOP, ampliando, através de parcerias com
beach tennis - futvolei - volei de areia empresas, organizagdes sem fins lucrativos e do voluntariado, a oferta de cursos de qualificagao
para populacéo de baixa renda. O CEFOP passara a ter atuagdo também no segundo e terceiro
4 Escolinhas de Esportes Radicais tais como Slackline, Skate, Paredao de 2019-2020 distritos.
) Escalada e BMX
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Instituir a Casa do Trabalhador, com recursos do FAT;

4. Ampliagao do laboratdrio de analise de solos 2020
Ampliar o uso da mediagdo e arbitragem para a mediagdo de conflitos entre cliente/empresa e
empresa/funcionarios;

5. Fomentar a agricultura organica e a introdugao de novas culturas 2020
Descentralizar as centrais de emisséo da carteira de trabalho e banco de curriculos, estabelecen-

do unidades no Segundo e Terceiro Distritos;

Retomar a participagdo de Teresopolis no CONLESTE — Consorcio do Leste Fluminense inte-
grante do Complexo Petroquimico da Petrobras no Estado do Rio de Janeiro — COMPERJ

DESENVOLVIMENTO SOCIAL INCLUSIVO

Mapear a produgéao rural municipal;
Estabelecer a Feira do Agricultor Familiar nos trés distritos do municipio;

Estabelecer a Feira do Agricultor Familiar itinerante;

- Estabelecer o comércio itinerante de piscicultura;
META DESENVOLVIMENTO SOCIAL PRAZO
Aumentar a cobertura do Programa Bolsa Familia, ofertando os - Adequar os cardapios da Merenda Escolar, Hospitais e agdes sociais a produgdo municipal: se
servicos de Protecao Social Basica e Protegao Especial de Média e Alta nés produzimos Tangerina Pokan durante um periodo do ano, a Prefeitura deve priorizar a com-
Complexidade, bem como programas e beneficios para as familias em pra de Tangerina Pokan;
1. . < = . o ~ 2019
situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, implementando a¢des de
Busca Ativa (revisdo e averiguagao cadastral) para cadastramento do - Comprar ao menos 80% dos recursos oriundos do PNAE para a compra de géneros alimenticios
CadUnico para cumprimento da meta de atendimento do Programa para da Merenda Escolar de Agricultores Familiares;
Cobertura creas, diminuir o nimero de populagao de rua com a
5 implementacao do abrigo publico, bem como equipar a equipe com 2020 - Fortalecer o PAA Institucional com a Policia Militar, Corpo de Bombeiros e outras entidades so-
’ profissionais técnicos adequados e a instalagao do creas em espago ciais.
adequado.
Cobertura de cras, conseguir montar e manter a equipe minima exigida - Potencializar o Laboratério de Anélise de Solo através de Parceria Publico-Privada;
8 pela tipificacao, capacitar os trabalhadores do equipamento para o 2020
trabalho dentro do cras, ampliar o cras para o segundo e terceiro distrito. - Iniciar a implementac&o Laboratério de Fitossanidade através de Parceria Publico-Privada;

Realizar um diagndéstico social individualizado para cada comunidade que iré nortear e aprimorar
o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Fortalecer, modernizar e ampliar o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

Elaborar o plano de desenvolvimento de um Centro Especializado de Cuidado e Regeneragao
da Populagdo em Situagdo de Rua, em parceria com os empresarios e produtores do ramo
alimenticio do municipio, bem como as entidades de cuidado social;

Fortalecer o Conselho Tutelar de Teresopolis e a sua atuagao nos trés distritos;

Criar programas de articulagéo entre o servigo publico, a iniciativa privada e as organizagdes nao
governamentais;

Implementar servigos de apoio as familias residentes em areas consideradas de risco;

Potencializar a atuagao do Centro Interescolar de Agropecuaria José Francisco Lippi;
Implementar o Banco de Sementes e fortalecer o Horto Municipal;

Manter as estradas vicinais em condigdes necessarias ao escoamento da produgado, gerando
inclusive agdes de aquisicdo de equipamentos através do Banco de Escritério de Projetos Mu-
nicipal;

Apoiar a introdugdo de novas culturas, potencializando a produgéo organica;
Estimular o valor agregado aos produtos finais, atuando na atragao de agroindustrias;

Potencializar a produgao e a preservagao ambiental com campanhas de sensibilizagao, correto
destino das embalagens e introdugao de novas técnicas, tais como o sombreamento, gotejamen-
to e estufas;

Incentivar a troca de conhecimento e tecnologias;

- Apoiar iniciativas que garantam os direitos das minorias; - Apoiar as agdes da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER;

- Estimular a economia criativa; - Iniciar a constituicdo da EMATER-TERE;

- Estabelecer Programas especificos para o empoderamento feminino; - Fortalecimento e respeito ao Conselho Municipal de Agricultura.

- Realizar programas de inclusao digital, com objetivo de viabilizar o acesso da populagdo menos MEIO AMBIENTE

favorecida as novas tecnologias da informagao;

- Priorizar agbes de visivel impacto social, relevantes e duradouras, em detrimento do simples META MEIO AMBIENTE PRAZO
assistencialismo. Sempre com objetivo de transformar realidades sociais; Potencializar as acdes de fiscalizagio em éreas produtivas nas regides
1.| urbanas e rural, identificando e localizando os empreendimentos produtivos, = 2018 - 2020
- Agir de forma efetiva, em parceria com o governo federal, no controle dos cadastros de progra- irregulares, mapeando e estabelecendo cronograma de operagdes.
mas sociais de distribuicdo de renda, visando garantir o acesso daqueles que de fato necessitam
de tais beneficios; 5 Finalizagao do plano de manejo do Parque Natural Municipal Montanhas de 2019
’ Teresopolis.
- Incentivar a criagado de cooperativas de trabalho e prestagéo de servigo dentro das comunidades
carentes: Criagao, estruturagao e funcionamento da coordenadoria de protegao do bem
; 3. ] 2018-2019
estar animal
- Viabilizar, seja por fiscalizagdo e ajuste das concessionarias de servigo publico de transporte
coletivo, seja por concessé&o de veiculo publico, meios de transporte com intuito de garantir o 4. Realizar o processo licitatério de Concessdo do Servicos de Agua e Esgoto. 2018
rapido acesso dos estudantes residentes em comunidades carentes as escolas da rede municipal
e estadual ja existentes;
Fortalecer a atuagao do Conselho Municipal de defesa do Meio Ambiente, bem
. 5. N A . 2018-2019
POLITICA PARA AS MULHERES como a realiza¢do do Encontro Estadual de Comité de Bacias.
META POLITICA PARA AS MULHERES PRAZO 6.  Elaboragao e implantacdo do programa de educacao ambiental municipal 2019-2020
L Revitalizagdo e reestruturacdo da Feira Espago Mulher 2018 7. Iniciar estudos para implantagdo da usina de Biomassa 2018-2020
Promover campanhas de interesse da mulher - Dia internacional da Mulher (
2. | 08 de margo), aniversario da Lei Maria da Penha ( agosto), Outubro Rosa, 16 | 2018-2019 8. Reformulagio do Programa de Coleta Seletiva Municipal. 2018-2020
dias de ativismo ( novembro)

Aumentar a oferta de projetos de empoderamento feminino e auto estima

3. da mulher 2019
Promover e participar de palestras, capacitacdes , seminarios e outras formas FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E EMPREENDEDOR
4. | de debate a fim de contribuir para a redugao dos indices de violéncia contra | 2018-2020
a mulher no municipio de Teresopolis - Reordenar a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a ampliagdo do modelo de
gestédo baseado em dados atualizados e dinamicos;
5. Fomento a novas formas de Economia Criativa 2018-2019
- Constituir uma equipe técnica e qualificada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente com espe-
. . . L. . ~ cialistas em biologia, engenharia florestal, engenharia ambiental, entre outros;
6 Efetivar o funcionamento do Abrigo provisoério para mulheres em situagao 2019
) de risco de morte - Casa de Passagem . . . ~ . ~ i
- Reequipar a sua estrutura e criar rotinas de manutengéo preventiva: tal agéo sera sustentada em
parceiras publico-privadas e pela aplicacao de sangbes a empresas poluentes;
AGRICULTURA E AFORGCA DO INTERIOR - Potencializar as agdes de fiscalizagdo em areas produtivas nas regides urbanas e rural;
META AGRICULTURA PRAZO - E(i)arttjzlﬁﬁgr a atuacéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e o relacionamento com o Comité
1. Realizar o mapeamento da Produgio Agricola Municipal 2020
- Apoiar as a¢des do Férum Local da Agenda 21 em Teresopolis, bem como as agbes do Plano
2. Instituir um condominio de agronegdcios 2020 Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
. - Com o apoio do Escritério de Projetos Municipal, captar recursos para a realizagao de obras de
3. Implantar patrulha mecanizada 2019 infraestrutura para o saneamento basico, a coleta e reutilizagdo das aguas fluviais, e ainda a
gestdo ambiental das areas protegidas;
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- Apoiar as ac¢des de desburocratizacdo para o registro de empresas;
- Introduzir matérias de educagdo ambiental e defesa civil na grade escolar.
AGENDA AZUL — CUIDADOS COM ABASTECIMENTO E SANEAMENTO

- Iniciar o processo de revisdo da concessao do tratamento/distribuicdo de agua e coleta/tratamen-
to do esgoto;

- Garantir a potabilidade das fontes de abastecimento publico de agua dos diversos bairros da
cidade.

AGENDA VERDE - AREAS PROTEGIDAS

- Executar os recursos ja liberados em 2010, da ordem de quatrocentos mil reais, aprovados pela
Camara de Compensacédo Ambiental Estadual, e que nado foram executados;

- Apoiar a gestédo das unidades de conservagéo da natureza existentes no territério teresopolitano;

- Potencializar o Horto Municipal com a produg¢éo de mudas que oriente replantio da Flora Nativa e
Frutiferas; A entrega gratuita para agricultores familiares objetivando o direcionamento do mapa
produtivo agricola (em especial os demandados pela Prefeitura nas Secretarias de Educagéo,
de Saude, de Desenvolvimento Social e pelo relacionamento com outras organizagdes); A intro-
ducéo de culturas que promovam o desenvolvimento de novas economias, como a produgao de
lUpulo;

- Apoio a arborizagéo do primeiro distrito.
AGENDA MARROM - LIXO

- Em parceria com a iniciativa privada, serdo realizadas campanhas de conscientizagao da desti-
nagéo do lixo, com a instalagado de novos pontos de coleta e lixeiras;

- Criaremos a Cédigo de Limpeza, implementando o uso de multas disciplinares para os cidadaos
que depositarem o lixo na rua, em agao similar a realizada na Cidade do Rio de Janeiro;

- Revisao contrato de coleta de lixo municipal, estabelecendo novas rotas e solugdes em comuni-
dades. Iremos resolver a disposigéo do lixo na Calgada da Fama ao final do dia;

- Potencializar as agbes da Coleta Seletiva que abranja uma maior area de cobertura, a geragao
de emprego, o beneficiamento do produto da reciclagem e a ampliacdo das suas formas de co-
mercializagéao;

- Iniciar os estudos para a implantagéo da industria de biomassa;

- Implementar o Programa Reciclagem de Residuos de Construcéo Civil e Demolicdo, com desti-
nacéo ao fornecimento para a propria administragéo publica. Os materiais reaproveitados tam-
bém serdo destinados a execugéo de obras planejadas pelo Escritério de Obras Popular;

- Revisar o modelo de gestéo, em especial do de recebimento, armazenamento e processamento
do lixo no atual Aterro Sanitario;

- Negociar com municipios vizinhos a deposic¢éo do lixo gerado em Teresopolis até a solugao defi-
nitiva, devendo esta ser: Identificar/adquirir/licenciar uma area no municipio para um “novo “ater-
ro sanitario.

AGENDA VERMELHA — PAIXAO PELA CAUSA ANIMAL
- Reestruturar o Centro de Acolhimento de Animais de rua e de maus tratos;
- Potencializar a adogéo de animais;

- Firmar parcerias com veterinarias e petshop no tratamento de doengas e castracéo, criando me-
canismos de atendimento publico.

DEFESA CIVIL
META DEFESA CIVIL PRAZO

1. NUDECs implantados 2018
2. Aprimoramento profissional dos funcionarios da Defesa Civil ( capacitagdo) 2019
3. Plano de Contingéncia / Plano Verao 2018

Identificagdo de areas atingidas/ risco - 100% 2020
4. Cadastramento de voluntarios 2019
5 Implantacao do projeto Defesa Civil na escola em parceria com a SME. 2019

Aperfeigoar e disseminar o Plano de Contingéncia;
- Atualizar o Plano Municipal de Redugao de Riscos;

- Organizar as protecdes comunitarias em areas de risco, ampliando ainda as ac¢des de fiscaliza-
¢éo;

- Implementar a Defesa Civil Comunitaria e a Defesa Civil Mirim;

- Ampliar o Sistema de Sirenes, ampliando o processo de acionamento e treinamento da popula-
cao local;

- Ampliar as agbes de desassoreamento dos rios;
- Ampliar as acdes de limpeza de bueiros e galerias;

- Captagéo de recursos para a construgao de casas em areas seguras;

- Suportar a atualizagéo da Lei de Zoneamento e da Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo quanto a
prevencao de riscos.

SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

META SEGURANCA PUBLICA PRAZO
Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, que contemple a¢des em todos
1. R . o 2018
os distritos e as diversas formas de mobilidade.
Realizar o processo licitatério de Concessao de Servigos de Transporte Puiblico
2. | Motorizado Coletivo e Regular de Passageiros no municipio de Teresépolis (12, 2° 2019
e 3° Distritos)
Realizar agdes em conjunto com 6rgédos de seguranga e a sociedade, que tornem 2018-
3. Teresdpolis a cidade mais segura do Estado do Rio de Janeiro, segundo o Atlas da 2020
Violéncia
~ . z 2019-
4. Implementagao de rede integrada de semaforos 2020
. ~ . ~ 2018-
5. implantagao de medidas e obstaculos para redugao de atropelamentos 2020
. ~ ’ 2018-
6 implementagao de cadastro de veiculos OTT (uber) 2019
7 informatizagdo dos dados de concessdes de téxi e transportes escolar 2018
8 criacdo de banco de dados e estatisticas da Guarda Civil Municipal 2018
9 desburocratizacio e agilidade em emissao de alvards, permissoes, cartdes de 2018
estacionamento, etc
Revitalizagdo de toda a sinalizagdo viaria (ponto de taxi, Onibus, faixas de
10 b 18-2020
pedestres em hospitais, escolas, outros
TURISMO

A concretizacado deste compromisso como setor como uma das grandes prioridades do governo, estando
integrado a macro estratégia do municipio e cumprindo papel fundamental no desenvolvimento econémico
e integragé@o socioecondmica.

Além dessas perspectivas, o turismo pode cumprir um papel importante no equilibrio da balanga comercial,
com o ingresso de novas divisas, por meio do aumento ordenado no fluxo de turistas internos e externos
e da atragéo de investimentos para o melhoramento, constru¢éo, ampliagéo de equipamentos turisticos.

INFRAESTRUTURA

1. Revitalizagéo e reforma de infraestrutura urbana para adequagéo de espagos de interesse tu-
ristico (saneamento basico, sistemas de drenagem urbana, paisagismo, sinalizagao turistica e
pragas; parques urbanos, pavimentagao, execugéo de calgadas, passeios, iluminagéo publica e
ciclovias/ciclofaixas.

2. Construgéo e recuperacao de infraestrutura de estradas e rodovias de interesse turistico- Corre-
dor; Rotas e Circuitos;

3. Reuvitalizagado e reforma de terminais rodoviarios de interesse turistico;

4.  Construgéo, revitalizagéo e reforma de edificagdes de uso publico ou coletivo destinadas a ativi-
dades indutoras de turismo, como centros de cultura, museus, teatros, casas de memoria, cen-
tros de convencdes, feiras, centros de eventos, centros de apoio ao turista e centros de comer-
cializagdo de produtos associados ao turismo;

5. Articulagdo e Parceria para reforma de mirante do Soberbo (Municipios de Guapimirim e Tereso-
polis, Parque Estadual e Parque Nacional);

6. Construcéo centros de qualificagdo de méo-de-obra para os setores de gastronomia, hotelaria e
turismo;

7. Revitalizagdo e Usabilidade do Pértico e Equipamento de Hospitalidade;
8. Implantacéo e reforma de sinalizagéo turistica e interpretativa;

9. Construgao, revitalizagdo e reforma de centros de comercializagdo de produtos associados ao
turismo (Feirinha de Teresopolis);

10. Aquisicao de equipamentos necessarios a funcionalidade dos objetos apoiados.
PLANO DIRETOR DO TURISMO

1. Planejamento e Gestéo do Sistema Municipal de Turismo (Organizar)

2. Estruturagéo e Ordenagéao Turistica (Estruturar)

3. Capacitagao, Sensibilizacdo e Conhecimento para o Turismo (Capacitar)

4. Diversificagdo e Promogéao da Oferta Turistica (Atrair)

5. Gestédo do Mercado Turistico (Competir)
FUNDAGAO DE TURISMO

o  Manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgéos;

o  Acompanhar e colaborar na elaboragéo do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de in-
vestimentos;

o  Exercer a coordenacéo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas atribui-
coes;

o  Promover a execugao de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragdo da comuni-
dade local com a comunidade turistica;

o  Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando
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executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal; Proposigoes:
o  Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e externo; . Pesquisa de Mercado
o  Promover a elaboragéo e execugéo do calendario anual de atividades turisticas e desportivas; . Diagnostico Inicial
o  Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administragédo dos bens utilizados . Modelo do Negdcio Turismo

ou a disposic¢ao do 6rgao;
. Analises Internas e Externas
o  Promover a protegéo do patriménio turistico, artistico e histérico do Municipio.

. Definigao das Ofertas
PARCERIAS

. Selecdo do Segmento-Alvo
o  Estimular parcerias publico-privadas para captar investimentos e desenvolver os atrativos tu-
risticos que hoje estéo sob cuidados do poder publico por meio de concessbes comerciais e/ou

. ; . ° Analise das Ofertas da Concorréncia
incentivos fiscais;

. o L . . . e  Tendéncias
o  PPP junto a CBF para viabilizar a visitacdo guiada dos moradores e visitantes em parceria com

UERJ, gerando estagios remunerados e ndo remunerados aos alunos de turismo da unidade e L.
UERJ de Teresoépolis, com foco na geragédo de renda, empregos e proporcionando as pessoas e  Posicionamento Estratégico
uma experiéncia inesquecivel em nossa cidade.

. Composto Mercadologico

o  Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para captagao de eventos cien-
tificos; . Plano Operacional de Implementagao

o  Desenvolver parcerias com universidades a fim de estimular pesquisas académicas e trabalhos  Sistema de Informagoes Turisticas
de extensao voltados para o turismo, como empreendedorismo, marketing, inovagéo tecnologica,
conservagao e educagao ambiental, dentre tantas possibilidades. Roteirizagéo

e ACIAT Promogao e Apoio a Comercializagdo

e SINCOMERCIO Calendario de Eventos Anual

. CDL

. SESC SUSTENTABILIDADE

e SENAC Proposigoes:

e SEBRAE e Promover o encontro dos Parques Municipal, Estadual e Nacional do destino.
. TCVB

. Integrar a Cadeia de Valor

FORTALECIMENTO DO COMTUR . Entender as necessidades de que cada Unidade de Conservagao e Cadeia

o  Coordenar, incentivar, promover e executar agdes pertinentes ao desenvolvimento do turismo . Alinhar estratégias de hospitalidade e entretenimento
dentro do municipio

R L ~ " ) T . . Fomento a inovagéo dos produtos
o Estudar e propor a Administragdo Municipal medidas de difus&o e amparo ao turismo, em colabo-

ragéo com Orgaos e Entidades Oficiais L . - . 5 .
° Qualificagao dos servigos turisticos com foco em inovagao e experiéncia.

o  Sugerir e orientar a Administragdo Municipal agdes relacionadas a criagédo e preservacdo dos c . . . f - X
pontos turisticos do municipio ° ategorizagéo e incentivo a eventos geradores de fluxo turistico sustentavel.

° Desenvolvimento e fortalecimento de roteiros sustentaveis e inclusivo em Ecoturismo, turismo de

o  Promover junto as entidades de classe campanhas no sentido de se incrementar o turismo no o
aventura e observacao de fauna e flora.

municipio;

o  Agregar o maior nimero de Entidades de cada segmento para trabalharem em conjunto na divul-
gacao e promogao do turismo no municipio ViNicius CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
Prefeito Municipal de Teresopolis

o  Captar recursos para os programas, projetos e agdes para as atividades turisticas

o  Desenvolver acdes e campanhas de conscientizagéo turistica para a populagéo em geral.

EXPLORACAO
SEXUAL INFANTIL

Proposigoes:

o  Oferecer Capacitacéo e Qualificagcdo de forma ampla e irrestrita

o  Sensibilizar e Mobilizar Artesanato Local

o  Valorizagéo da Identidade Cultural

o  Geragao de novos Fluxos Turisticos

o  Educagéo Turistico-Socioambiental
Agentes de Hospitalidade:

o  Comunidade

o  Transportes

o  Transportadoras

o  Guarda Municipal

o  Guias de Turismo

o  Hotelaria

o  Gastronomia

o  Receptivos

o  Servigos Gerais

PROMOGAO FENA DE 1 A 12 .ﬂH'ﬂE
Plano de Marketing Turistico BE FH I sﬁ.ﬂ
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