Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 3.733, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: ALTERA, EM PARTE, O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3.379/2015, QUE
INSTITUIU O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
decreta, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Municipal n°® 3.379/2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacéo,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

o Meta 1: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender,
até a vigéncia final deste plano, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da
cidade, com garantia de qualidade.

o Estratégias

1.2. Substituir espacos e promover melhorias de acordo com os parametros nacionais de qualidade
nas Instituicdes de Educacdo Infantil, a luz da legislagdo municipal, em regime de colabora¢do com
os entes federados e suas respectivas legislacdes vigentes, mantendo a equidade entre as escolas da
zona rural e urbana. (Nova Redacao).

1.8. Garantir formacéo continuada para professores e demais profissionais da unidade escolar, a fim
de promover reflexdes e aprimoramento sobre a pratica. (Nova Redacéo).

1.9. Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos de avaliacdo da educacao
infantil, a ser realizada a cada trés anos, com base nos parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢Ges de gestdo, 0s recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. (Nova Redacao).

1.17. Realizar através dos 6rgdos competentes, a cada ano, a publicacdo e o levantamento estatistico
da demanda manifesta por Educacdo Infantil em creches e pré-escolas. (Nova Redacéo)

1.18. Promover a Busca Ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo Infantil, em parceria
com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de
opcédo da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos. (incluida)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME. (Nova Redacao).

o Estratégias

~(Excluido)

2.6.1. Promover encontros periddicos entre os professores das disciplinas dos anos finais, a fim de
provocar acOes especificas para cada instituicdo e para a rede publica como um todo. (Nova
Redacéo)

2.7.1. Adequar as estruturas fisicas de, no minimo, 50% das instituicdes de ensino publicas até 2025
para o atendimento adequado as faixas etarias, bem como o desenvolvimento integral da crianca,
construindo quadras cobertas, patios amplos e cobertos, salas de auditério ou similar, bibliotecas,
laboratdrios e espacos de atividade pedagogica alternativos.(Nova Redacgéo)
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2.7.3. Todas as construces de novas escolas devem obrigatoriamente atender aos requisitos das
estrategias 2.7.1. (Nova Redacéo)

2.8. Promover a Conferéncia Municipal de Educacgdo, a cada trés anos, seguindo as diretrizes da
Conferéncia Nacional, a fim de garantir discussdes entre as redes municipal, estadual e escolas
privadas acerca dos curriculos adotados, das praticas e metodologias pedagdgicas, das avaliagdes,
entre outros assuntos de interesse da educacdo. (Nova Redacgéo)

2.12.1. Garantir o transporte gratuito para o acesso dos estudantes da Rede Publica em atividades
culturais periodicas. (Nova Redacdo)

2.17. Garantir que o transporte escolar seja de qualidade, com seguranca e conforto para o0s
estudantes; (Nova Numeragéo)
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2.18. Promover encontros periodicos entre as disciplinas especificas dos anos finais, dentro e fora do
espacgo escolar, com os professores dos anos finais entre as disciplinas, a fim de provocar acgdes
especificas para cada instituicdo e para a rede publica como um todo; (Nova Numeracao)

Gumeu#apda—md&pabl%namerpal—(Exclwdo)

2.19. Promover discussGes entre as redes municipal, estadual e privada acerca dos curriculos
adotados; (Nova Numeracéo)

eu#&FaI—(Exclwdo)

2.20. Garantir a sociedade civil o conhecimento sobre as concepc¢des e procedimentos de avaliacdo
utilizados na rede publica; (Nova Numeragao)

2.21. Estabelecer em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio programas de apoio a
aprendizagem e de recuperacdo paralela ao longo do curso para reduzir as taxas de repeténcia e
evasdo; (Nova Numeracéo)

espage&de—a%%ad&pedagegwa—al%emaﬂ#es—(Exclwdo)
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o Meta 3: Universalizar o atendimento a populacdo de jovens entre 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos que ainda se encontra no ensino fundamental nas escolas municipais, adotando estratégias
de correcdo do fluxo escolar, em classes de aceleracdo e na modalidade EJA, Educagédo de
Jovens e Adultos, de modo a possibilitar a elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% ate o final do periodo de vigéncia deste PME. (Nova Redacao)

Estratégias

3.2. Garantir o atendimento aos alunos entre 15 e 17 anos na EJA com um projeto de trabalho
alternativo para 0s jovens que ndo conseguem frequentar o ensino regular, oportunizando o acesso a
formacéo profissional durante esse processo. (Nova Redacéo)

3.4. Fomentar programas de educacdo e de cultura e cursos profissionalizantes para a populagédo
jovem na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e
profissional para atrair aqueles que estejam fora da escola e com defasagem escolar. (Nova
Redacdo)

o Meta 4: universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populacéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, 0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

o Estratégias
4.2. Aumentar o numero de salas de recursos multifuncionais de acordo com a demanda das escolas
do territorio municipal. (Nova Redacéo)

4.20. Garantir a continuidade do atendimento escolar, na educacao de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento. (Nova
Redacdo)
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o Meta 5: consolidar a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

o Estratégias

~ ~

producdo de materiais didaticos especificos; (Excluido)

o Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacdo basica.

AP

o Estratégias

6.4. Garantir, em parceria com a Unido e com o Estado, programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. (Nova Redacéo)

6.5. Garantir, em parceria com a Uni&o e com o Estado, programa de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas, por meio de instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios e insumos
necessarios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos. (Nova Redacéo)

o« Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
garantia dos direitos de aprendizagem e consequente melhoria do fluxo escolar, de modo a
atingir as metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB

IDEB MUNICIPAL 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino fundamental | 5,3 5,5 5,8 6,1

Anos Finais do Ensino fundamental | 4,9 5,2 5,4 5,7

IDEB ESTADUAL 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino fundamental | 4,5 48 51 5,4

Anos Finais do Ensino fundamental 5,0 5,2 55 5,7

(Nova Redacdo)
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o Estratégias

7.2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos
matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua
Portuguesa,

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos
matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em
Matematica;

€) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos
matriculados no 9° ano de ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua
Portuguesa,

d) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos
matriculados no 9° ano de ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em
Matematica;

(Nova Redacao)

7.4. Formalizar e executar os planos de acdo das unidades escolares dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo bésica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formacao de professores e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expanséo
da infraestrutura fisica das escolas. (Nova Redacéo)

7.6. Desenvolver, a partir de indicadores especificos da avaliagdo externa, politicas voltadas para a
melhoria do ensino ofertado para os alunos da Educacdo Especial, com vista a qualidade da
inclusdo. (Nova Redacgéo)

7.7. A partir dos resultados evidenciados nas avaliagOes externas, propor uma devolutiva para as
escolas para que as mesmas promovam debates com a comunidade interna e desenvolvam acdes
planejadas coletivamente, com vista a superagdo de seus entraves e a promogdo da qualidade do
processo de ensino- aprendizagem. (Nova Redacéo)
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7.9 Incentivar o desenvolvimento, selecdo e divulgacdo das tecnologias educacionais para a
educacdo bésica, incentivando préaticas pedagogicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a
diversidade de metodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos. (Nova Redacéo )

7.10. Garantir transporte gratuito e seguro, para todos os estudantes da rede publica na faixa etaria
da educacéo escolar obrigatoria, mediante renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de
acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), e financiamento compartilhado visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo local. (Nova Redacéo)

7.21. Efetivar politica especificamente voltada para a promocao, prevencgdo, atencdo e atendimento a
salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como uma das
condigdes para a melhoria da qualidade educacional. (Nova Redacdo)

7.22. Promover a regulamentacdo da oferta da educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade da educacéo e o cumprimento da funcéo social da educacdo. (Nova Redacgéo)

fundamental—. (Excluido)
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7.25. Garantir aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacdo interna e externa da educacao
basica e apoiar 0 uso dos resultados destas avaliacBes pelas escolas e redes de ensino para avanco de
Seus processos e praticas pedagodgicas. (incluida)

7.26. Desenvolver, a partir de indicadores especificos da avaliacdo externa, politicas voltadas para a
melhoria do ensino ofertado para os alunos da Educacdo Especial, com vista a qualidade da
inclusdo. (incluida)

7.27. Pesquisar estratégias alternativas de atendimento escolar, para a populacdo do campo, que
considerem as especificidades locais e as boas praticas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais; (Nova Numeracéo)

7.28. Adequar o horario do transporte escolar a realidade de funcionamento da escola; (Nova
Numeragéo)

7.29. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final de sua vigéncia, a relagédo
computador/aluno nas escolas da rede publica de educacdo bésica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicacdo; (Nova Numeragao)
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7.30. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola publica, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democrética; (Nova Numeragéo)

7.31. Viabilizar a¢des de atendimento ao aluno em todas as etapas da educagdo basica por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
salde; (Nova Numeracéo)

7.32. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educacdo baésica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condi¢fes necessérias para a universalizagdo dos espacos de leitura fora do
contexto escolar, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet; (Nova
Numeracgéo)

7.33. Garantir politicas de combate a violéncia a discentes e profissionais da educacdo, inclusive
pelo desenvolvimento de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de
suas causas, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar; (Nova
Numeracéo)

7.34. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; (Nova Numeracao)

7.35. Promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e estadual, com os
de outras &reas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional; (Nova Numeragéo)

7.36. Efetivar politica especificamente voltada para a promocao, prevencgdo, atencdo e atendimento a
salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo, como condicdo para
a melhoria da qualidade educacional, transformando o Programa de Saude do Profissional da
Educagdao — PSPE — em politica publica; (Nova Numeragao)

7.37. Promover a regulacédo da oferta da educacéo basica pela iniciativa privada de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacdo; (Nova Numeracéo)

7.38. Ampliar, através da parceria familia/escola, o controle da evasdo escolar, utilizando uma maior
participacao dos conselhos escolares e grémios estudantis; (Nova Numeracao)

7.39. Solicitar uma maior participacdo dos conselhos tutelares no controle dos infrequentes,e/ou
guando houver negligéncia do responsavel, nos aspectos de saude, higiene, maus tratos, buscando
um retorno maior das solicitac6es feitas pelas unidades escolares; (Nova Numeragéo)

7.40. Determinar que 5% dos recursos que devem ser aplicados a educacdo, provenientes da
arrecadacdo municipal, sejam transferidos diretamente as unidades escolares da rede publica
municipal e geridos diretamente pelos gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino e
seus respectivos conselhos, por meio de repasses anuais distribuidos as unidades escolares pelo
numero de alunos atendidos por turno escolar, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando & ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica; (Nova Numeracao)

7.41 Ofertar aos professores do campo transportes/frota adequados e com manutencdo em dia,
visando a sua seguranca e ao cumprimento da carga horaria, através de horério fixo para a rota, para
que o professor tenha o horario de entrada e saida da U.E. garantido; (Nova Numeracao)
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7.42. Promover a formacéo continuada de profissionais das diferentes areas de conhecimento, em
uma perspectiva interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagdgicas voltadas para a educagédo
dos anos iniciais e finais do ensino fundamental, como desenvolvimento do ser humano em suas
multiplas dimensdes. (Nova Numeracéo)

e Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, ao longo da vigéncia deste plano, considerando
a matricula inicial aos seis (6) anos de idade, no 1° Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental
de Nove Anos, para as populagdes do campo, das regibes de menor escolaridade e maior
pobreza no municipio, e igualar a escolaridade meédia entre negros, ndo negros e indigenas
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (Nova Redacéo)

o Estratégias

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, priorizando
estudantes que apresentem defasagem idade ano, respeitando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados. (Nova Redacao )

8.4. Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica, inclusive agricola, por parte das
entidades publicas de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para 0s segmentos populacionais considerados, incentivando também a participacdo das
instituicOes e entidades privadas de servico social. (Nova Redacéo)

o Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cingquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional. (Nova Redacdo )

o Estratégias

9.2. Efetivar parcerias, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicacdo deste plano, para a realizagao
do censo educacional, a fim de contabilizar jovens e adultos ndo alfabetizados com ensino
fundamental e médio incompletos, identificando as formas de atendimento das demandas existentes
nas suas respectivas abrangéncias, objetivando a expansdo ordenada do atendimento por meio do
desenvolvimento de politicas publicas de educacdo basica, garantindo o acesso e permanéncia dos
jovens e adultos afastados do mundo escolar. (Nova Redacgéo)

10
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9.6. Assegurar a oferta de educacgéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e medio,
aos jovens submetidos a medidas socioeducativas e adultos afastados do mundo escolar; garantindo
a formacdo especifica dos professores e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragdo. (Nova Redacdo )

9.8. Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacéo jovem e adulta, direcionados
para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os(as) educandos(as) com
deficiéncia, para favorecer a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagdo. (Nova Redagdo)

e Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a
educacéo profissional, a partir da vigéncia deste plano. (Nova Redacao)

o Estratégias

10.1. Divulgar o Programa Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos, voltado a conclusédo do

ensino fundamental e & formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo

basica. (Nova Redacao)

10.6. Promover o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na EJA de forma articulada com a educacdo profissional, em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior. (Nova Redacéo)

10.7. Articular a comunicacdo entre as diversas instituicbes que promovem o Ensino Técnico
Profissionalizante ou Ensino Superior, a fim de esclarecer a natureza dos cursos oferecidos pelas
diferentes instituicbes e motivar o prosseguimento de estudos em nivel técnico e/ou superior. (Nova
Redacéo)

e Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico e privado em pelo menos 50%
(cinquenta por cento), respeitando os arranjos produtivos locais. (Nova Redacéo)

o Estratégias

o Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico. (Nova Redacéo)

o Estratégias

o Meta 13: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

o Estratégias

o Meta 14: implantar, até o final de vigéncia deste plano, cursos de pos-graduacao stricto sensu
em Teresdpolis, com a oferta de, pelo menos, 20 vagas anuais por programa instalado, tendo
como efeito o gradual aumento de mestres e doutores no municipio.
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o Estratégias

14.1. Buscar parcerias com universidades atuantes na municipalidade, de modo a criar mecanismos
que estimulem o ingresso nos cursos de pos-graduacgdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado), e/ ou, na auséncia dessas instituicdes no municipio, propor parcerias com
instituicdes de Ensino Superior, que possam desenvolver programas especificos para os professores
do municipio. (Nova Redacéo)

14.3. Instituir, junto as universidades publicas com atividades no Estado do Rio de Janeiro,
programas de parceria académica, de maneira a estimular e facilitar o ingresso em seus cursos de
pos-graduacdo, lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado), trazendo para o
municipio polos que possibilitem tal ingresso e permanéncia. (Nova Redag&o)

14.5. Implementar, junto as universidades publicas e privadas, mediante convénio, programas que
favorecam acdes afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de pos-graduacdo, lato sensu
(especializacado) e stricto sensu (mestrado e doutorado). (Nova Redacéo)

14.9. Expandir Nucleos de Inovacdo e Tecnologia (NITs) por meio de parcerias ou convénios entre
instituicOes, tanto publicas quanto privadas, com o intuito de garantir a protecdo intelectual das
pesquisas realizadas na cidade, além de promover a integracdo entre IES e demandas da
comunidade. (Nova Redacdo)

e Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e 0 Municipio, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, uma politica de formacéo dos profissionais da educacéo,
assegurando que todos os professores da educagdo basica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (Nova
Redacdo)

o Estratégias

15.1. Assegurar que o Férum Municipal de Educacdo seja também um espaco de formulacdo e
implementacao de politicas que colaborem para a formacéo de profissionais do magistério, por meio
de reunides periddicas e definicdo de deveres e obrigacBes entre os participes, atuando por meio de
levantamento de dados que possibilitem a analise de necessidade de formacéo inicial e continuada e
propondo acgdes que busquem a maior efetividade no atendimento, por parte das instituicbes de
ensino superior, quanto ao suprimento das demandas de formacgdo. (Nova Redacéo )

15.4. Incentivar como critério a ser observado nos concursos publicos de ingresso na carreira do
magistério pablico municipal, que a qualificacdo profissional seja levada em conta, propiciando
aqueles que contem com titulacdo mais elevada uma melhor colocacéo no certame. (Nova Redacgéo)

15.5. Estimular as escolas privadas a estabelecer critérios de selecdo dos professores que valorizem
o docente que conte com formagdo em nivel superior em curso de licenciatura. (Nova Redacao)
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alﬂea&d&a{uaeae—(Exclwdo)

o Meta 16: Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulacdo em nivel de pds-
graduacdo de 50% dos docentes da Educacao Basica e garantir a todos (as) os (as) profissionais
de educacdo basica, formacdo continuada, em sua &rea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢6es do sistema municipal de ensino. (Nova Redagdo)

o Estratégias

16.1. Ampliar parcerias com universidades publicas e privadas para o aumento de oferta de vagas e
acesso aos cursos de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) e a stricto sensu (mestrado e
doutorado) para os regentes de educacdo bésica do municipio. (Nova Reda¢éo)

no-certame-(Excluido)

16.5. Estimular a rede privada de ensino a estabelecer critérios de selecdo dos professores que
valorizem os candidatos que possuam formacdo em nivel de pods-graduacdo lato sensu
(especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado). (Nova Redacdo)

e Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do_magistério das redes publicas da Educacéo Basica, a
fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PME. (Nova Redag&o)

o Estratégias

teeia%éeiedadequ&nt%*&leﬁ-z&e&edwn&gﬁene—(Exclmdo)

17.6. Ampliar a politica de valorizacdo dos profissionais da educagdo, viabilizando o acesso a
funcOes estratégicas administrativas, em consonancia com os requisitos de competéncias para o
exercicio profissional, e promover o acompanhamento e avaliacdo constantes da carreira; (Incluido)
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17.7. Implementar métodos de selecdo que levem em conta o perfil profissional e o desempenho
didatico na admissdo por concurso publico, valorizando a experiéncia docente dos candidatos;
(Incluido)

o Meta 18: assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo dos profissionais do Magistério Publico Municipal de Teresopolis.

o Estratégias

18.1. Zelar para que, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, 80% dos professores atuantes sejam
ocupantes de cargo de provimento efetivo, atingindo 100% até o quinto ano, a partir da implantacéo
do presente Plano. (Nova Redacgéo)

18.9. Garantir, quando das revisfes quinquenais do atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Teresépolis, que sua normativa se adeque as
disposicdes estabelecidas no documento; (Incluido)

18.9.1. A presente revisdo deve ser feita com transparéncia e participacdo efetiva dos profissionais
da educacdo em respeito ao principio da publicidade. Seus desdobramentos devem ser decididos por
assembleia a ser realizada para tal fim; (Incluido)

18.10 Assegurar, proporcionalmente a carga horaria dos docentes, a manutencao de piso salarial do
professor de educacdo basica municipal acima do estabelecido pela lei 11.738/08, que instituiu o
“piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgéo basica;
(Incluido)

18.10.1. Criar mecanismos que propiciem melhor transparéncia e maior controle fiscal por parte de
toda sociedade quanto a valorizacdo do magistério; (Incluido)

o Meta 19: Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no ambito da
educacdo publica municipal de gestdo democratica, por meio da efetiva participacdo de toda a
comunidade escolar, incluindo pais e estudantes. (Nova Redacéo)

o Estratégias

19.7. Incentivar politicas publicas educacionais que concedam contrapartida financeira aos membros
da equipe gestora, compativel com o grau de responsabilidade e complexidade de suas funcdes.
(Nova Redacao)

19.11. Garantir a participacdo do Conselho Municipal de Educacdo na elaboracdo do Plano Diretor
plurianual e lei orcamentaria anual do municipio. . (Nova Redagao)
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e Meta 20: Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educacgéo e
acompanhar o investimento publico nacional em educacéo publica. (Incluido)

o Estratégias

20.3. Fortalecer os mecanismos e instrumentos que assegurem, nos termos da legislagéo vigente, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e
a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb , com a
colaboracéo entre o Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro e
os Tribunais de Contas da Unido e do Estado. (Nova Redacéo)

20.4. Acompanhar a implementacdo do Custo Aluno Qualidade — CAQi como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as modalidades da educacdo bésica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo
e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicéo,
manutencédo, construgdo e conservacgdo de instalagcdes e equipamentos necessarios ao ensino, como
também na aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacgéo e transporte escolar. (Nova Redacéao)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil
e dezoito.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA
= Prefeito =
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