Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N°3.714, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: INSTITUI A COORDENADORIA DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL COM A
FINALIDADE DE PROPOR, ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A POLITICA
MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL E O SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL - SISBEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida a Coordenadoria de Protecdo e Bem-Estar Animal vinculada & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com a incumbéncia de formular e elaborar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal e o Sistema Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal
— SISBEM.

8 1°. A proposta de Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal de que trata o caput deste artigo
objetiva estabelecer critérios e normas para a protecdo e bem-estar animal e, portanto, deverd conter no
minimo a sua finalidade, os seus principios e as suas diretrizes basicas.

§ 2°. O Sistema Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal — SISBEM - de que trata o caput deste artigo
tem como objetivo dar suporte técnico, administrativo e operacional para a implantacéo e gestdo da Politica
Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal e seré& constituido, no minimo, da seguinte estrutura bésica:

- Coordenadoria da Gestéo da Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal,

I1 - Conselho proprio da Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, criado por lei especifica;
111 - Conta Vinculada especifica da Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, criado por lei
especifica, e,

IV - Conferéncia Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, convocada a cada 2 (dois) anos.

Art. 2° Para o seu pleno funcionamento o Sistema Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal — SISBEM,
contara com os seguintes instrumentos basicos de planejamento e gestéo:

- Plano Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal elaborado de maneira participativa, e,
I - Plano de Trabalho Anual elaborado e aprovado até 31 de dezembro do ano anterior a sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Para o seu funcionamento a Coordenadoria de Protecdo e Bem-Estar Animal devera
elaborar o seu Regimento Interno, o Organograma e a Descrigédo dos Cargos.

Art. 3° Para a elaboracgdo, implantacdo e gestdo da Politica e do Sistema Municipal de Prote¢do e Bem-Estar
Animal — SISBEM, o Poder Executivo devera organizar a Coordenadoria de Protecdo e Bem-Estar Animal.

Paragrafo Unico. Para cumprir o que estabelece o caput deste artigo deverd o Poder Executivo nomear ou
designar os servidores necessarios, comissionados ou efetivos, de modo que ndo sejam criados novos cargos
remunerados e sem custos adicionais para o erario publico, podendo para tal fazer o remanejamento tanto de
cargos quanto de pessoal disponiveis nas secretarias afins e que integrem a estrutura administrativa do
governo ou de qualquer 6rgdo municipal.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezoito.
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