Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 3.513, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR ~ TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
decreta, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Poder Executivo autorizado a proceder a contratagcdo de pessoal por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os oOrgdos da
Administracdo direta e indireta do Municipio de Teresopolis poderdo efetuar contratacfes de pessoal
por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, nas condicGes
e Nos prazos previstos nesta Lei:

8 1° Do contingente contratado, serd obedecido, na forma da legislacdo municipal o percentual
destinado aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a
ser exercida.

8§ 2°. Para as contratacOes a que se refere o caput, deverd o Poder Executivo diligenciar para que
sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar ampla divulgacgéo de
todas as fases do processo de selecéo.

8§ 3°. Os critérios de avaliacdo objetiva poderdo ser a aplicacdo de provas e/ou a analise curricular
dos candidatos.

Art. 2° Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos e realizacdo de campanhas de satde publica;

Il - assisténcia a emergéncia em salde publica;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando o servi¢o publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente;

V- numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigcos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao,
ficando a durag&o dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico;

VI - admissao de professores das redes oficiais de ensino puablico do Municipio de Teresopolis em
decorréncia:

a) vacancia do cargo; ou

b) afastamento ou licenca de ocupantes de cargo efetivo.

8 1°. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser previamente declarada
por Decreto do Executivo, observados os requisitos previstos no art. 6° desta Lei, de acordo com o
respectivo processo administrativo que justifique as contratagdes temporarias.

8 2°. Para os fins do inciso IV do caput deste artigo, consideram-se servi¢os publicos essenciais

aqueles que, assim declarados por Decreto do Executivo, sejam desenvolvidos nas areas de saude,
defesa civil, educacgdo e seguranca publica.
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§ 3°, E vedada a contratagio temporaria prevista no inciso IV do caput deste artigo para os casos de
afastamento voluntario incentivado.

8 4° No caso do inciso VI do caput deste artigo, serdo adotadas, paralelamente, as providéncias
necessarias a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos, ressalvada a hipdtese em
que a contratacdo se der para suprir caréncia decorrente de pendéncia de processo admissional.

8 5° O numero total de professores de que tratam os incisos VI do caput deste artigo ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo.

8 6°. Os termos e ajustes travados com outros entes da Federacdo para atendimento de programas de
salde, educacionais e assistenciais se encontram abarcados pela presente Lei quando houver
necessidade de contratacdo temporaria e excepcional para a concretizacao dos referidos.

Art. 3° A contratacdo de que trata esta Lei serd feita mediante processo seletivo simplificado, apos
ampla divulgacdo prévia, inclusive no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, prescindindo de
concurso publico.

8§ 1°. O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I - 0 objeto da contratacdo temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2° do caput,
desta Lei;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

I11 - o prazo de duracdo do contrato a ser celebrado, respeitado o0 prazo maximo previsto no art. 5°
desta Lei;

IV - os critérios objetivos da selecdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem o0s pressupostos minimos de contratagdo, em consondncia com a natureza e a
complexidade da funcéo a ser desempenhada;

V - o ndmero de vagas a serem preenchidas;

VI - o percentual destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;
VIl - afuncdo e a carga horéria;

VIII - aremuneracgdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados; e
IX - asetapas do processo de selecédo e o respectivo calendario.

8 2°. Os candidatos selecionados néo terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser convocados
a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e observada a
ordem de classificacgéo.

Art. 4° As contratagfes possuem natureza eminentemente administrativas e serdo materializadas
através de contrato de prestacdes de servicos.

8 1°. Aplica-se o regime celetista as contratagcdes naquilo em que couber.
8 2° O extrato do contrato deverd ser publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de
Teresopolis, devendo nele constar 0 nome do contratado, a fungéo a ser exercida, a remuneragédo

correspondente e 0 prazo, bem como os demais requisitos de carater pessoal, 0s quais motivaram a
contratacdo, sob pena de ineficacia absoluta.
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Art. 5° As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado, observado os
seguintes prazos.

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, Il e 111 do art. 2° desta Lei;
I1- 1 (um) ano, nos casos dos incisos 1V, V e VI do art. 2° desta Lei.

Art. 6° Sera admitida a prorrogacao dos contratos:

I - nos casos dos incisos I, Il e 11l do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superacao da
situacdo de calamidade publica ou das situacdes de emergéncias em saude publica, desde que ndo
exceda a 2 (dois) anos;

I - nos casos dos incisos IV, V e VI do art. 2° desta Lei, desde que o prazo ndo exceda 2 (dois)
anos.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo dos contratos temporarios demanda a demonstracao
pormenorizada da manutencdo da situacdo de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico que os originou, a autorizacdo prévia do Chefe do Executivo no bojo do processo
administrativo especifico para tanto e a celebracdo de termo aditivo para cada contrato.

Art. 7° As contratacOes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com amparo de dotagédo
orcamentaria especifica, mediante prévia autorizacdo expressa do Chefe do Executivo, em
procedimento administrativo especifico, o qual conterd a justificacdo acerca da ocorréncia das
situacOes que as autorizam.

Art. 8° E proibida a contratacdo, na forma desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

8 1° Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidores enquadrados nas hipoteses
previstas no inciso XV1 do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade
de horarios.

8 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolucéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 9° E vedado o desvio de funcdo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade
da contratacdo e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante e do contratado.

Paragrafo anico. Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei deverd ser comunicado pela
autoridade competente no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia do fato,
ao Chefe do Executivo, e ao Procurador-Geral do Municipio, que adotardo as medidas cabiveis no
ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 10. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na nulidade do contrato, sem
prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas e do contratado.
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Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia.

Paragrafo unico. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei 0s
deveres e obrigacOes previstos na Lei Municipal 167/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 12. Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:

I - licenca maternidade;

I - licenga paternidade;

Il - férias, inclusive proporcionais;

IV - 13°salério, inclusive proporcionais;

V - adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais; e
V1 - adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.
VII- remuneracdo ndo inferior ao valor dos servidores em inicio de carreira.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - poriniciativa do contratado;

11 - por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;

V- no caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as funcbes desempenhadas pelos servidores contratados com
base nesta Lei, devendo haver cldusulas contratuais nesse sentido, de modo que ndo haja futuros
questionamentos judiciais;

VI - nas hip6teses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatdrio, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do contratado, conjuge,
ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente comprovada;

VIII - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10
(dez) dias consecutivos.

Paragrafo anico. A extingdo do contrato, por iniciativa do oOrgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento de indenizacdo correspondente
a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 14. A remuneracdo do servidor temporario ndo podera ser superior ao valor da remuneracéo
para os servidores de inicio de carreira das mesmas categorias, nos planos de cargos e salarios do
Orgdo contratante.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

VGE



o
S >,
Espeos

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 3.513/2017. (continuagéo)

Art. 15. E vedada a contratacio de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretérios, de
Subsecretarios, de Diretores de Autarquias, para quaisquer servicos relativos aos contratos
temporarios de que trata esta Lei.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios a execucao
do disposto nesta Lei.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n°® 1.498, de 24 de dezembro de 1993, n°® 1.545, de 28 de maio de
1994, 2.129, de 21 de dezembro de 2001, n° 3.189, de 10 de maio de 2013 e 3.480, de 21 de julho de
2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezessete.

MARIO DE OLIVEIRA TRICANO
= Prefeito =
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